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Presentacion

El articulo 2° inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert, consagra el principio de igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de sexo; la ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, establece el marco normativo institucional de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a
la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo discriminacién en todas las
esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad; bajo dicho contexto, mediante
Ordenanza Regional N° 002-2009-GRU-CR, se aprueba el Plan Regional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2009-2013.

Con el proposito de contribuir a que mujeres y varones de la Regién Ucayali desarrollen sus capacidades
humanas en igualdad de condiciones, el Gobierno Regional de Ucayali pone a disposicion de la
ciudadania el documento de gestién: Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres 2009-2013, cuyo objetivo es promover el desarrollo regional mediante la participacién
equitativa de varones y mujeres eliminando las brechas de género mediante acciones afirmativas en
salud, educacién, empleo, participacion politica, violencia familiar, en un marco de respeto por los
derechos humanos.

Este instrumento de gestidn integra politicas, lineamientos y objetivos estratégicos a favor de la igualdad
de género, de la misma manera permitird a las autoridades y funcionarios de nivel regional y local
contar con una herramienta eficaz que oriente y centre la gestion publica en la promocion de la igualdad
de derechos entre mujeres y varones, en el acceso y uso equitativo de los recursos por parte de ambos.
Asimismo en la eliminacién de prejuicios y précticas sociales discriminatorias hacia las mujeres, y en el
impulso a la participacion equilibrada de hombres y mujeres de distintos émbitos de representacion
social y politica

El Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones Ucayali, es una apuesta de
mujeres y varones representantes de instituciones publica, privadas, organizaciones sociales, redes,
colectivos y ciudadanas y ciudadanos que visionan un futuro en igualdad de condiciones y la plena
realizacién de los derechos humanos. Contd la asistencia técnica del Centro de Promocion y Defensa
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de los Derechos Sexuales y Reproductivos ( PROMSEX), que en coordinacion con ForoSalud- Ucayali, y
financiamiento de UNFPA, impulsaron la creacion de equipos teméticos para la elaboracién del plan.

Por tanto, nos queda como Gobierno Regional de Ucayali, replantear, organizar y prever acciones
inmediatas y coherentes para alcanzar nuestros grandes objetivos, recae la responsabilidad en
nosotros, como autoridades regionales y locales, sociedad civil organizada, empresariado, lideres
locales y comunales, medios de comunicacion, entre otros, para asumir e implementar las propuestas
formuladas.

Ello demanda mayor inversién financiera y calidad de gasto, para que todo esfuerzo sea un aporte
a la finalidad de hacer de Ucayali una region en el que mujeres y varones cuenten con las mismas
oportunidades de desarrollo integral.
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Introduccion

El concepto de desarrollo humano, alude a un proceso en el que se amplian las oportunidades del ser
humano, considerando dos aspectos: (i) la formacion de capacidades humanas (mejor estado de salud,
conocimientos y destrezas) v (i) el uso que la gente hace de las capacidades adquiridas para el descanso,
la produccion o las actividades culturales, sociales y politicas. Se plantea que el desarrollo debe abarcar mas
que la expansion de la riqueza y los ingresos. Su objetivo central es el ser humano.

El concepto de desarrollo humano aparece asi como una propuesta de organizacion de la economia,
la sociedad y el Estado. Una propuesta para convivir sobre la base de cddigos éticos que garanticen la
igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones para todas y todos. Alcanzar este objetivo significa que
el desarrollo debe basarse en los principios de productividad, equidad, participacion y sostenibilidad.

En éste sentido el Gobierno Regional de Ucayali, a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
y en estrecha coordinacion con las Consejeras Regionales Nancy Saldafia Dévila y Margoth Ramirez,
con la asistencia técnica del Centro de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos
( PROMSEX) vy el financiamiento de UNFPA, ponen en marcha desde junio del 2008, el proceso de
construccién participativa, en el que un conjunto de actores sociales y politicos de las provincias de Coronel
Portillo, Padre Abad y Purus, aportaron informacion, criterios y propuestas para enfrentar las inequidades de
género identificadas por ellos mismos, como prioritarias en la regién

Este fue un esfuerzo colectivo que contd con la participacion activa de las ciudadanas y ciudadanos, grupos
de expertos, técnicos de las éreas de salud, educacion, trabajo y promocién del empleo, violencia familiar y
sexual, asi como de lideres y liderezas, que con sus aportes, reflexiones y conocimientos contribuyeron a la
consolidacién del Plan Regional de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y varones 2009-2013

El Plan Regional de Igualdad de Oportunidades 2009-2013, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-
2009, contiene un andlisis situacional de la mujer y de las principales formas y causas de discriminacion, base
tedrica que respaldan las politicas publicas expuestas en el mismo. Revela que las situaciones desventajosas
constituyen uno de los principales obstaculos que las mujeres enfrentan, puesto que determina un acceso
y control a los recursos que es desigual y tiene como consecuencia el debilitamiento de la autoestima y de
la confianza de la mujer en si misma en el desempefio social y laboral, su vulnerabilidad ante la violencia
familiar y sexual e inequidad en el consumo de bienes en el hogar.

Contiene también los objetivos estratégicos, resultados, actividades, indicadores, fuentes de verificacion e
indicadores de cada uno de los objetivos estratégicos, lo que permitiré realizar un proceso de monitoreo y
evaluacion periddica con la participacion activa de los actores sociales que participaron en su elaboracion.
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Enfoques Rectores del Plan

Desarrollo Humano

El concepto de desarrollo humano es una propuesta de organizacion de la economia, la sociedad vy el
Estado para garantizar la igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones para todas las personas. El
concepto de desarrollo humano significé también integrar todos los derechos humanos concibiéndolos
como parte de una sola identidad y de un solo proceso, a esto se le llama integralidad de los derechos
humanos. Todos los derecho humanos son universales, indivisible se interdependientes y estén
relacionados ente si.!

En 1993, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, realizada en Viena, fijo el concepto de
desarrollo humano, que alude a un proceso en el que se amplian oportunidades del ser humano, las
mismas que pueden ser infinitas y cambiar.

El desarrollo humano tiene dos aspectos: (i) la formacién de capacidades humanas (mejor estado de
salud, conocimientos y destrezas), y (i) el uso que la gente hace de las capacidades adquiridas para el
descanso, la produccién o las actividades culturales, sociales y politicas®. El desarrollo debe basarse en
principios de productividad, igualdad, participacién y sostenibilidad.

Género

La palabra “género” se refiere a la forma en que todas las sociedades del mundo determinan las
funciones, actitudes, valores y relaciones en lo que concierne al hombre y a la mujer. Es un criterio
més de organizacion social*

En otras palabras Género, es la interpretacion cultural del sexo biolégico, lo que se considera femenino
y masculino en determinados entornos culturales y sociales, expectativas de mujeres y hombres, sus
relaciones sociales, econdémicas y politicas. El sexo de una persona es determinado por la naturaleza,
pero su género es elaborado por la sociedad.

La identidad, los roles y las relaciones de género se han formado a través de la historia como parte
de las relaciones sociales en una sociedad, por tanto pueden modificarse por influencias ideologicas,
politicas, econdmicas o culturales>.

' Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos. Viena 1993

2 BEJAR, Héctor.2007. Justicia social, politica social. 3ra edicion. Lima: Cedep. 184pp.

3 CESIP. 2005. Como hacer leyes con equidad de género. Lima 15pp

4 BRANT, Astrid y Angélica MOTTA .2001. Escuchando a las mujeres de San martin y Ucayali. Lima: Movimiento Manuela
Ramos. 26pp.

> CARDENAS, Nora. 2003. Guia Referencial: Lucha contra todas las formas de discriminacién a los nifios, nifias y adolescentes

en América del Sur. Lima.7pp



Cuando nos referimos a relaciones de género, nos referimos a las maneras en la cuales las sociedad y
culturas estructuran la interaccion entre la categorias sociales de "hombre” y “mujer” en un marco de
distribucion de poder, prestigio, responsabilidades, tareas y beneficios. Es decir, que la relacién social,
el género tiene la probabilidad de imposicion de uno de los actores sobre el otro, que es conflictiva y
dindmica, por tanto capaz de cambiar y de generar transformaciones sociales.®

Actualmente ha quedado desterrado el pensamiento social que adoptaba la idea que los hombres por
naturaleza tenfan un comportamiento basicamente instrumental que los habilitaba para actividades
publicas, productivas y gerenciales, mientras que las mujeres tenian basicamente habilidades expresivas
que se acomodaban mejor al manejo de la vida familiar y la crianza de los hijos’.

Enfoque de género

Se refiere a las diferencias sociales que nacen a partir de las diferencias bioldgicas entre hombre y
mujeres. Se construyen roles, espacios y caracteristicas propias de cada sexo, En general, la sociedad
asigna a los hombres y mujeres roles y estereotipos que permiten, reproducen y legitiman la distribucion
desigual de poder. Este es el resultado de un largo proceso histérico y cultural®.

Las construcciones sociales de género reproduceny legitiman la desigualdad en el acceso a oportunidades
entre mujeres y varones.

Historicamente la perspectiva de género ha favorecido a més de las veces la posicion del varon.
Las perspectivas de género permiten tomar conciencia de la forma en que las funciones, actitudes
y relaciones de varones y mujeres operan en contra de la mujer, y proponen distintas medidas de
revertirlas.’

Esta inclusion no implica la exclusion de los varones, sino su necesaria integracion. El punto central es la
consideracion del contenido relacional entre hombres y mujeres y el cuestionamiento de las relaciones
de poder, en base a una propuesta transformadora mds justa e igualitaria. El enfoque de género en el
desarrollo traslada los avances de la perspectiva de género al marco del desarrollo™

Perspectiva de género

Término que afade la variable género al principio histérico ilustrado y derecho fundamental de la
igualdad. Es asumido en los ultimos afios por las agencias del sistema de la ONU, como el concepto
para definir sus politicas e intervenciones basadas en el enfoque de género, reconociendo el origen
de la defensa de los Derechos Humanos desde su evolucién historica, y sumando a la igualdad
reconocida como necesaria para todas las personas, el enfoque de género, incorporando los aspectos
de andlisis de desigualdades, y aportando mecanismos para la transformacion de las mismas hacia una
distribucion equitativa de los poderes y los espacios de participacién de hombres y mujeres. La igualdad

6 CESIP. Loc cit

7 Plan Regional de Igualdad de Oportunidades 2007-2012. Arequipa

8 YANEZ, Gina y Jennie DADOR. La discriminacién de género en | aplicacion de la legislacion sobre violencia familiar 22pp
9 CESIP. 2005. Como leyes con equidad de género. Lima CESIP. 16pp

192007. “Estrategias de Género en Desarrollo de la Cooperacién Espafiola”. En: http/ www.aecid.es
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de género es lo opuesto a desigualdad de género, no a la diferencia de género, y se dirige a promover
la plena participacion de las mujeres y los hombres en la sociedad

Equidad de género

Se refiere a la justicia en el tratamiento de mujeres y hombres, seglin sus necesidades respectivas, sus
diferencias culturales, étnicas, sociales, de clase o de otro tipo. Sin igualdad no puede existir equidad.
A partir de este concepto, se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes, aunque considerados
equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del
trabajo de desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas disefiadas para compensar
las desventajas histdricas y sociales de las mujeres'?.

Igualdad

El concepto de igualdad esta implicito en la nocion de derechos humanos, universales e inalienables
de todas las personas, sin distincion de ningun tipo, que favorezca en su ejercicio la consecucion del
bienestar material y el desarrollo humano integral en condiciones de libertad, dignidad, seguridad
economica y acceso a las mismas oportunidades, en todos los espacios de participaciéon y desarrollo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.'

Ciudadania

Vinculada a ejercicio de los DDHH de las mujeres. Es un concepto clave del ejercicio de la igualdad
y de la universalizacion de los DDHH. La condicién de miembro de una comunidad se conoce como
ciudadania, y conlleva una serie de deberes y derechos, de los cuales los més importantes son los
de participacion politica; el principal de ellos, el derecho al voto, que es la sefnal de identidad de
las modernas democracias representativas predominantes en el mundo occidental. En la actualidad,
el concepto implica que cada persona trasciende sus particularidades y diferencias, es decir, sus
experiencias, perspectivas e intereses propios'*.

Descentralizacion

La descentralizaciéon, es un proceso orientado a la construccion de un equilibrio de poder territorial
basado en espacios autdnomos regionales y locales.

La Descentralizacion estd orientada a producir tres impactos: redistribuir el poder politico, redistribuir
geograficamente la actividad econdmica y reestructurar la administracion publica.

" INSTITUTO DE LA MUJER, (1999) Mainstreaming de género. Marco Conceptual, metodologia y presentacién de “buenas
practicas”. Serie documentos. N°28. Madrid. 67pp

12 Fund for Agricultural Development (2001). Gender and Household Food Security. Rome. http://www.ifad.org/gender/glossary.htm
13 idem 38pp

14 Ortega, M. (1999). Género y ciudadania, revisiones desde al &mbito privado. Instituto de la Mujer. Madrid




Entre los aspectos mas notorios del proceso podemos sefialar la modificacion de la relacion entre
el Estado y la Sociedad mediante la participacion de la poblacion en las decisiones de gobierno; el
disefo de una nueva visién del desarrollo orientada a mejorar la competitividad y equidad territorial y
el establecimiento de un nuevo ordenamiento territorial que responda a los procesos de cambio social
y al nuevo contexto global.

Marco Juridico

Nacional

. Constitucién Politica del Pert. 1993

. Acuerdo Nacional de Gobernabilidad. 2002

. Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783 y su modificatoria

. Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, modificada por ley N° 27902

. Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 23853

. Ley General de Salud.

Ley del Programa Muijer, Salud y Desarrollo

Programa de Planificacion Familiar 999.

Ley N° 26491, abril 1998. Sobre Adolescentes Gestantes y Madres y su Asistencia a la
Escuela

10. Texto Unico Ordenado de la Ley de Proteccién contra la Violencia Familiar

11. Cddigo del Nifio y del Adolescente

12. Plan Nacional de Violencia contra la Mujer y Abuso Sexual.

13. Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010.
14. Programa Nacional de Promocion de la Mujer.

15. Ley de Transparencia.

16. Plan Nacional de Accion por la Salud de la Infancia D.S. 090-92-PCM

17. Plan Nacional de Lucha contra el SIDA.

18. Programa de Salud Escolar y Adolescentes R.M. 465-99-SA.

19. Ley 26941, abril 1998 (adolescentes embarazadas y madres asistan a la escuela).

20. Directiva 003-99-UMGP (Programa Nacional de Educacion Sexual).

21. Lay de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley N° 28983

© ® N U NN —




PLAN REGIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES UCAYALI 2009-2013

Internacional

—

10.
1.
12.
13.
14.

. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado por el Perti con D.L. 22128 del
28 de marzo de 1978.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos: “Pacto de San José, Costa Rica”, ratificado
por el Perti el 21 de enero 1998.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por el Perti con
D.L. 22129 del 28 de marzo de 1978.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer —
CEDAW, ratificada mediante D.S. 018- 2001 del 6 de marzo del 2001.

Protocolo Facultativo de la CEDAW, ratificado el 5 de marzo 2001.

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer —
“Belém do Pard", aprobado con R.L. 26583, ratificada el 02 de abril de 1996.

Plataforma de Accion de Beijing. IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. 1995

Programa de Accion Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe — CEPAL, 1994
(Consenso de Lima, 2000)

. Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo. El Cairo, 1995.

Convencién sobre los Derechos del Nifio

Declaracién sobre Derechos Humanos de Viena. 1993

Convenio Organizacion Internacional de Trabajo (N° 156,03)

Convenio sobre los Derechos Politicos de la Mujer.

Resolucién 123/ 1988 “Participacion Plena e Igualitaria de la Mujer en la Politica”




Diagnadstico por Ejes

Eje Tematico: Violencia contra la Mujer

La violencia es un problema social y grave que vulnera los derechos de las personas. Para la Organizacion
Mundial de la Salud la violencia es: “El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado
de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones”.'

Sin embrago cuando esta violencia es perpetrada en contra de las mujeres se le denomina violencia
basada en el género, se produce en contra las mujeres, por el solo hecho de serlo, es una expresion
de desigualdad entre hombres y mujeres. Es el abuso, entendido como una modalidad de conducta
que una persona ejerce habitualmente sobre otra. “Es la violencia que se ejerce por los hombres para
mantener el control y el dominio sobre las mujeres”. 6

La Linea telefénica gratuita 100 que el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar del CEM ha
puesto a disposicion del publico para orientar en temas de violencia familiar, sexual y otros tipos de
consulta, ha registrado en el afio 2007 un total de 148 llamadas realizadas en Pucallpa, ubicando esta
region en el cuarto lugar a nivel nacional.

Una de las instituciones publicas encargadas de atender los casos de violencia familiar y sexual, son
los Centros de Emergencia Mujer (CEM) del MIMDES, el mismo que tiene su sede en la ciudad de
Pucallpa y reporta haber atendido en el afio 2007 un total de 664 casos de los cuales 631 fueron
mujeres (95%) y 33 fueron varones (5%), en el &mbito publico y privado.

GRAFICO N° 1 DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SEXO DE CASOS DE VIOLENCIA
ATENDIDOS POR EL CEM-PUCALLPA, ANO 2007

Varones 5%

N

Mujeres 95%

Fuente: Registro del nimero de personas que son atendidas en el CEM Pucallpa

15 Informe mundial sobre la violencia y la salud (2002). Organizacion Panamericana de la Salud
18 ALBERDI, Inés y MATAS, Natalia. La violencia doméstica. Informe sobre los Malos tratos en Espafia. Fundacion La Caixa. Colec-
cién Estudios Sociales N° 10, 2002.
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La Direccion Regional de Ucayali, a través de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz,
indica que en Ucayali son frecuentes los casos de violencia familiar, dentro del primer semestre del
2008, se han reportado 2,775 casos de violencia familiar’’, constituyente esta la primera causa de
atencion en los servicios de salud mental del &mbito de la DIRESA.

En un estudio realizado por el Movimiento Manuela Ramos'® , muestra en el siguiente cuadro los
casos de violencia atendidos por el CEM-Pucallpa segln el grupo de edad vy sexo, notando una alta
proporcion de mujeres vulneradas perteneciente al grupo etdreo de 26 a 35 afios de edad, le sigue en
proporcion los grupos de edades correspondientes a mujeres adolescentes y jévenes (12 a 25 afios de
edad), que juntas hacen un total de 1.133 casos atendidos en el CEM, por lo que se encuentra que las
mujeres en edad reproductiva son el grupo més afectado por la violencia familiar y sexual.

CUADRO N° 1 ViCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL, POR GRUPO DE EDAD Y SEXO. CEM
PUCALLPA 2002 AL 2007

GRUPO DE EDAD MUJER HOMBRE TOTAL
0-5 afnos 58 27 85
6-11 anos 221 86 307
12-17 anos 565 36 601
18-25 arnos 568 9 577
26-35 anos 1,009 13 1,022
36-45 anos 697 15 712
46-59 anos 232 9 241
60+ afios 50 18 68
Total 3,400 213 3,613

Fuente: Registro del nimero de personas que son atendidas en el CEM Pucallpa
Elaborado: Movimiento Manuela Ramos. En: El riesgo de ser joven en el Perd.

El mismo estudio demuestra que los casos de violencia atendidas por el CEM Pucallpa contra las
nifias y mujeres adolescentes tiene como principales agresores a la madre o padre y, en el caso de las
mujeres jovenes y adultas, el conviviente, esta relacién de abuso que mayoritariamente es ejercida por
el hombre hacia su pareja mujer, estd enmarcadas en un contexto de desequilibrio de poder, la misma
que incluye acciones que ocasiona dafio fisico™.

17 DEL AGUILA, H, “En Ucayali es frecuente casos de violencia familiar y trastornos depresivo” En: El Ahora. Pucallpa, 7 de
octubre 2008. 3 pp.

18 VALENZUELA, Jacquline. 2008 El riesgo de ser jovenes en el Perti. Reporte de Investigacion. Lima Movimiento Manuela
Ramos. 28 pp.

19 idem 35pp.



CUADRO N° 2 PRINCIPALES AGRESORES DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR
Y/O SEXUAL. CEM PUCALLPA 2002 AL 2007

GRUPO DE EDAD MUJER HOMBRE PRINCIPAL AGRESOR

0-5 afos 58 27 Madre/Padre

6-11 anos 221 86 Madre/Padre
12-17 afios 565 36 Madre/Padre
18-25 afos 568 9 Conviviente
26-35 afos 1,009 13 Conviviente
36-45 afios 697 15 Conviviente
46-59 afios 232 9 Conviviente

60+ afos 50 18 Hijo(a)

Total 3,400 213

Fuente: Registro del ndmero de personas que son atendidas en el CEM Pucallpa.
Elaborado: Movimiento Manuela Ramos. En: El riesgo de ser joven en el Perd.

Segun el ENDES continua 2004-2006 sefala que las mujeres experimentan diversas formas de control
y violencia verbal por parte del esposo o compariero, el 51.7 % sefala que el compafero insiste en
saber donde va, el 40.3% manifiesta que la pareja es celoso, el 28.8 manifiesta que las humillan,
26.4% son amenazadas y el 24.3% les prohiben que visiten o ser visitadas, entre las mds frecuentes.

GRAFICO N° 2 SITUACIONES DE CONTROL Y VIOLENCIA VERBAL
POR PARTE DEL ESPOSO O COMPANERO. UCAYALI 2007
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El siguiente grafico muestra las principales formas de ejercer violencia por parte de los cényuges hacia
las muijeres, siendo los empujones (39.3%), bofetadas (32.7%), las patadas y golpe de pufio (26.5%)
y forzar las relaciones sexuales ( 10.6%) entre las mds frecuentes.

GRAFICO N° 3 VIOLENCIA FiSICA POR PARTE DEL CONYUGE
ALGUNA VEZ DESDE LOS 15 ANOS. UCAYALI 2007
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Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

Asi también se reportan los resultados de episodios de violencia experimentado por las mujeres alguna
vez unidas experimentaron violencia familiar por parte del esposo o compariero: 67.1% resulta con
moretones o dolores, 13.8% con heridas o lesiones de huesos o dientes o quemaduras y el 10.2% fue
necesario acudir a un servicio de salud.

A las que experimentaron violencia, se les preguntd si buscaban ayuda vy los resultados indican: 49%
busca ayuda a personas cercanas, 18.4% a una institucién y el 32.6% no busca ayuda.

Con respecto a busca de ayuda en instituciones, entre las mujeres que han experimentado violencia
familiar, solo el 16.7% busca ayuda en la comisaria, 2.1%, ala DEMUNA, 1.9% a los juzgados, 1.8%
va a la fiscalia, 0.7% a un establecimiento de salud, el resto aproximadamente, 76.0% no busca
ayuda.

Entre las principales razones que las mujeres manifestaron para no denunciar al agresor encontramos:

33.9% dijo que no era necesario, 15.3% no saben a donde ir, 13.9% por verglienza, 8.8% por temor
a mds agresion y 6.2% por ella tenia la culpa.



Segun los datos proporcionados por la VI DIRTERPOL- Pucallpa, en el afio 2007 se han registrado 579
casos de violencia familiar y 221 casos de violacién a la libertad sexual, es decir 1 de cada 4 casos de
denuncias por violencia, son por violacion sexual

CUADRO N° 3 NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLACION A LA LIBERTAD SEXUAL.
DIRTERPOL. PUCALLPA. 2007

TIPO DE VIOLENCIA VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA SEXUAL

Sexo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Total 476 43 579 215 6 221

Fuente: VI DIRTERPOL- Pucallpa

De la misma manera el CEM-Pucallpa durante el afio 2007 reportd 177 casos de violencia sexual
(36%) de todos los tipos de violencia atendidos durante ese afio.

GRAFICO N° 4 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL,
SEGUN TIPO DE AGRESOR. CEM-PUCALLPA 2007
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Fuente: Registro del nimero de personas que son atendidas en el CEM Pucallpa

El 329% de los casos de violencia sexual son perpetrados por un familiar cercano, el 65% por otro y
solo en el 3% de los casos el agresor es un desconocido.

El incesto es aquella forma de violacion sexual que es perpetrada por alglin miembro o miembros
de la familia: padre, padrastro, madre, hermanos; como también miembros de la familia extendida:
abuelos, tios primos en la unidad familiar primaria-nuclear contra los hijos/as por parte de sus padres
0 padrastros?.

20 CASAS, Alicia, {De qué hablamos cuando hablamos de violencia sexual hacia nifios/as y adolescentes?, en AAVV,, La
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia sexual (http://www.iin.oea.org/La_protec-
cion_de_los_derechos.pdf) 67 pp.
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En la Regién Ucayali durante los afios 2002 al 2007 se han registrado en el CEM de Pucallpa 439
adolescentes comprendidas entre los 12 a 17 afios de edad, victimas de incesto. Se estima que 8 de
cada 10 casos de abuso sexual tienen como victimario a un miembro del entorno familiar de la victima
y que 6 de cada 10 embarazos en nifias de 11 a 14 afios son producto de incesto o violacion.?'

CUADRO N° 4 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS ViCTIMAS, SEGUN GRUPO DE EDAD,
SEXO Y TIPO DE VIOLENCIA 2002 AL 2007

GRUPO DE EDAD MUJER HOMBRE V. FAMILIAR V. SEXUAL PRINCIPAL AGRESOR

0-5 afios 58 27 34 51 Madre/Padre

6-11 afos 221 86 101 201 Madre/Padre
12-17 afos 565 36 157 439 Madre/Padre

18 -25 afios 568 9 529 48 Conviviente

26-35 afios 1.009 13 987 34 Conviviente

36-45 afos 697 15 686 25 Conviviente

46-59 anos 232 9 234 7 Conviviente
60+afios 50 18 66 2 Hijo(a)

Fuente: Registro del niumero de personas que son atendidas en el CEM Pucallpa, por ser victimas de la violencia familiar y violencia sexual.
Elaborado: Movimiento Manuela Ramos. En: El riesgo de ser joven en el Perd.

Eje Tematico: Empleo y Generacion de Ingresos

La Poblacién en Edad de Trabajar (PET) es aquella que esté potencialmente disponible para desarrollar
actividades productivas, se considera a la poblacion de 14 y més afos de edad, en concordancia con
el convenio 138 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

Segun el INEI??, Ucayali registra una de las mayores tasas de crecimiento anual de PET 3.1, después de
Madre de Dios (4.4), debido a la transicion demogréfica, donde disminuye la poblacién menor de 14
afios y se incrementa la poblacion adulta en edad de trabajar.

Asi mismo se sefiala que el 46.7% de la PET tiene entre 14 a 29 afios de edad y el 45% de 30 a 59 afios.
El nivel de estudios alcanzado por la PET, seguin indica el INEI: el 28% tiene educacion primaria, el 47.5%
ha logrado estudios en alguin afo de educacion secundaria, el 11.6% educacién superior no universitaria
y el 8.7% estudios universitarios.

Segun condicion de actividad, la poblacién en edad de trabajar se clasifica en Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) y Poblacién Economicamente Inactiva (PEI).

Para efectos de andlisis éste documento se considera como Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), a aquella poblacion de 14 y més afios de edad que se encuentra participando en la actividad

2! Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia -PNAIA 2002-2010
22 INEI: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2007



econdmica, ya sea teniendo un empleo o que se encuentra activamente buscando un empleo. La
Poblacién Econdomicamente Inactiva (PEl), estd constituida por todas las personas que encontrdndose
en edad de trabajar (de 14 y més afios de edad) no realizan o no desean realizar actividad econémica
alguna (incluye a las personas que se dedican exclusivamente al cuidado del hogar, estudiantes que no
trabajan, jubilados o pensionistas, rentistas, etc)

La participacion en la actividad econémica de la poblacién en edad de trabajar no ha sido homogénea
en los departamentos, Ucayali tiene una tasa de actividad (54.1%), superior al promedio nacional,
registrdndose las tasas més altas en Madre de Dios (65,5%) y Tacna (62,0%).

CUADRO N°5 Tasa de actividad de la poblacién censada en edad de trabajar, 1993-2007
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL TASA DE ACTIVIDAD

PROMEDIO DE LA PEA

CENSO 1993 CENSO 2007
Perti 2.8 49.8 54.1
Ucayali 34 53.1 55.2

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda, 1993 y 2007

Los resultados del Censo del 2007, revelan una creciente incorporacién de la mujer en la actividad
economica del pais, el 37,7% de las mujeres que tienen edad de trabajar participa en la actividad
econdmica, habiendo aumentado en 8,7 puntos porcentuales en comparacion con lo obtenido con el
Censo de 1993 que fue de 29,0%. En el caso de los hombres, la tasa de actividad se sittia en 71,2%,
no habiendo variado en comparacion con el afio 1993.

En Ucayali, el crecimiento fue mucho més importante, 11.1 puntos porcentuales, asf en 1993 la actividad
econdmica de la mujer en edad de trabajar fue de 25.7 %, en el 2007 llegd a 36.8%, mientras que en
los varones la tasa de actividad decrecié en 4.7 puntos porcentuales.

CUADRO N° 6 TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION CENSADA EN EDAD DE TRABAJAR, 1993-2007

CENSO 2007 TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO
ANUAL DE LA PEA

TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD VARONES MUJERES
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
Perd n.2 29.0 7.2 3717 22 4.1
Ucayali 772 25.7 725 36.8 24 6.0

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007

Si bien la mujer se viene incorporando con mayor dinamismo al mercado laboral, su participacién aun
no alcanza a tener el mismo nivel que los hombres, pues las tasas son inferiores, casi la mitad de la
de los varones.
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GRAFICO N° 5 TASA DE ACTIVIDAD DE LA PEA CENSADA POR SEXO. UCAYALI 1993-2007
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Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007

Segun el Ultimo censo 2007, el 50% de las mujeres entrevistadas en Ucayali, trabajaba en el momento
de la encuesta, el 16% trabajé en los Ultimos doce meses, pero se encuentra actualmente sin empleo
y un 34% no tuvo empleo e los Ultimos 12 meses, es decir una de cada tres mujeres no trabajo en el
ultimo ano.

GRAFICO N° 6 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES POR CONDICION DE ACTIVIDAD
EN LOS ULTIMOS 12 MESES. UCAYALI 2007
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Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

En la distribucion porcentual de las mujeres, segln el trabajo realizado en los 12 meses anteriores a
la encuesta, las dos fuentes de ocupacion, que concentran al 54.7% de las mujeres que trabajan son
ventas y servicios (35.3%) y agricultura (19.4%), le sigue el nivel profesional, técnico, gerencial con un
14.7%, manual calificado 10.3%, servicio doméstico 10.3% y oficina 9.1%.



GRAFICO N° 7 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES QUE TRABAJAN
POR TIPO DE OCUPACION, SEGUN CARACTERISTICAS SELECCIONADA. 2004-2006
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Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

Eje Tematico: Educacion

La educacién constituye uno de los derechos humanos fundamentales y uno de los principales factores
para lograr la equidad social y la igualdad de género. Por ello, la necesidad de igualar las oportunidades
a través de una cobertura amplia y una calidad pareja que no sea fuente de inequidades desde el inicio
del proceso educativo?.

El enfoque adoptado para el diagnostico entiende que la educacién contribuye al desarrollo de
ciudadanas y ciudadanos aptos para vivir y aportar a la sociedad, asi como también individuos capaces
de ajustarse a las nuevas demandas del mundo laboral moderno, por lo tanto, es de interés de las
sociedades garantizar oportunidades educativas a todas y todos los ciudadanos, en tal sentido, es
preciso revisar los indicadores relacionados al desempefio del sistema educativo.

Sabemos que el nivel y la calidad de la educacion de los nifias/os y jévenes guardan estrecha relacion
con el ingreso de sus familias. Le desigualdad en la distribucion de los ingresos reproduce por lo
tanto la desigualdad en la educacion, asi por ejemplo Ucayali muestra el porcentaje més alto de
anemia entre nifios de 0 a 5 afios de edad (63%), mientras que a nivel nacional es de 50.0%,*
asi también Ucayali esta entre las regiones con mayores indices de desnutricion cronica de nifios
de 0 a 5 afios 30.0%, mientras que en Huancavelica es de 49% vy a nivel nacional es de 27%?. La
persistencia de la falta de equidad, asociada al estrato social de las familias indica, que en gran medida
las oportunidades de bienestar de los actuales jévenes ya quedaron plasmadas por un patrén de
desigualdades prevalecientes en la generacién anterior.

23 BRAVO, Rosa. 2007. Presupuesto por resultados indicadores de género: educacion, salud y programa juntos. Lima Movi-
miento Manuela Ramos 8pp

24 UNICEF. 2008 Estado de la nifiez en el Pert. Lima 47pp

25 [dem 45pp.
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El Perti reconoce el problema, por lo que asume compromisos en materia de educacion en los
diferentes foros mundiales y regionales, que pueden resumirse en los seis objetivos de la educacion
para todos y todas:

a) Expansion de la educacion pre-escolar, b) Educacién primaria universal, ¢) Expansion de la educacion
secundaria, d) Educacién para la poblacion adulta, €) igualdad entre los géneros vy f) calidad

Con respecto al nivel de educacion alcanzado en Ucayali, los resultados del Censo de Poblacién del
2007 revelan que el nivel de educacion de la poblacion de 15 y més afios de edad, sélo el 21.1%
ha alcanzado algtin afio de educacion superior, mientras que el promedio nacional alcanza el 31.19%,
diez puntos porcentuales de diferencia. De la misma manera observamos que el 4.5% de la poblacion
censada no ha alcanzado ninguin nivel educativo,

CUADRO N° 7 POBLACION DE 15 ANOS A MAS POR NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO 2007
NIVEL DE EDUCACION %

SIN NIVEL INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA | SUPERIOR
Total 74 0.1 232 38.2 311 100.0
Ucayali 4.5 0.2 28.0 46.2 211 100.0

Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

El andlisis del nivel educativo de hombres y mujeres en el 2007, revela que en Ucayali el 3.1% de la
poblacion de varones no tiene ninguin nivel de educacién. Los departamentos de Apurimac (10,0%),
Huancavelica (9,2%) y Huénuco (8,8%) son los que muestran los indices més altos.

De la misma manera la poblacion de mujeres de Ucayali, que no logré estudiar nivel alguno de
educacion es de 6.0%, siendo los departamentos de Apurimac (30,4%), Huancavelica (28,1%) y
Ayacucho que cuentan con indices més elevado.

Con respecto a la asistencia a Educacion Inicial, el grafico siguiente se observa la tasa de asistencia
escolar de la poblacién censada de 3-5 afios de edad, 42.9% en Ucayali, mientras que a nivel nacional
es de 52.39%. Estas cifras son mucho més agudas a nivel rural llegando a s6lo 34.6% en Ucayali. No se
observan mayores diferencias entre mujeres y varones.




GRAFICO N° 8 TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR DE POBLACION CENSADA 3-5 ANOS
POR SEXO Y AREA RESIDENCIA. UCAYALI 2007
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Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

Segun el estudio del Estado de la nifiez e el Pert (UNICEF), a la edad de 6 a 11 afios las dimensiones
de aprendizaje, de educacion, de entorno y proteccion adquieren una mayor relevancia en el desarrollo
de las nifas y nifos, dado que en esta etapa se consolidan las capacidades fisicas, intelectuales,
sociales y emocionales adquiridas en la primera infancia.

En el siguiente cuadro podemos observar que se ha avanzado en la cobertura de educacion primaria,
de 86.4% a 90.4%, no existiendo mayores diferencias entre varones y mujeres, sin embargo existen
diferencias notables entre las zonas de residencia: rural 82.4%, urbana 93.3%. Sin embargo otros
aspectos relacionados a la calidad educativa siguen presentando serias limitaciones, por ejemplo, el
mismo estudio de INICEF indica que el 28% de nifias y nifios de 6 a 11 afios de Ucayali muestran
atraso escolar y el promedio nacional es de 23%. Con respecto al rendimiento escolar de las/os nifios
que cursan el 6to grado de primaria en Ucayali, el 87% no alcanza el nivel de aprendizaje bésico para
el grado en el rea de légico matemaético, promedio nacional (58%). En comunicacién integral el 80%
no alcanza el nivel de aprendizaje bésico para el grado, promedio nacional (60%)

CUADRO N° 8 TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR DE LA POBLACION CENSADA DE 6 A 11 ANOS DE EDAD,
POR SEXO 1993- 2007

Total 873 877 86.8 94.9 94.9 94.9

Ucayali 86.4 86.4 86.4 90.2 90.1 90.4

Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006
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Con respecto a la asistencia escolar de las y los adolescentes, etapa en la que definen su personalidad,
establecen su independencia emocional y psicolégica, aprenden a entender y vivir su sexualidad y a
considerar su papel en la sociedad, observamos, que a diferencia de lo que ocurre a nivel primario, slo
el 83.5% de adolescentes entre 12 a 16 afios se encuentran asistiendo a la escuela, encontrando una
diferencia entre varones (84.0%) y mujeres (82.9%). Las diferencias son mucho mayores cuando
comparamos por area de residencia 87.5% a nivel urbano y sélo 70.6% a nivel rural.

CUADRO N° 9 TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR DE LA POBLACION CENSADA DE 12 A 16 ANOS DE
EDAD, POR SEXO 1993 - 2007

Total 78.9 81.0 76.8 88.3 89.1 875

Ucayali 710 78.0 75.9 83.5 84.0 82.9

Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

El analfabetismo es una condicién de exclusion que no solo limita el acceso al conocimiento sino que
dificulta el ejercicio pleno de la ciudadania.

Los resultados del Censo del 2007 revelan que las tasas de analfabetismo ha disminuido
considerablemente, a nivel nacional es de 7.19%, mientras que en Ucayali es de 4.8%.

Cuando hacemos la diferencia por sexo encontramos siempre a las mujeres por debajo de las tasas
de los varones, asi en 1993 la tasa de analfabetismo de mujeres en Ucayali era de 12.6% pasando a

6.5% en el 2007, muy por debajo de la observadas por los varones en el mismo periodo de tiempo.

Si hacemos el andlisis por drea de residencia encontramos diferencias muy desventajosas para los de la zona
rural, asf en la zona urbana el analfabetismo es de 2.19%, mientras que en la zona rural llega a 14.3%.

GRAFICO N° 9 PORCENTAJE DE ANALFABETISMO SEGUN SEXO. UCAYALI 1993-2007
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Segun el indice de Desarrollo Humano por distritos 2005, elaborado por el PNUD/Unidad del Informe
sobre Desarrollo Humanos Per, indica que el indice de analfabetismo en Coronel Portillo es de 2.7%,
Atalaya 23.19%, Padre Abad 10.0% y Purus 18.7%. Lo mismo sucede con la repitencia y la desercién
escolar, siguen la misma tendencia que el analfabetismo, es decir es mucho més aguda en las zonas
que concentran poblacion rural: Atalaya y Purus, que en las zonas con alta poblacién urbana :.Coronel
Portillo y Padre Abad

CUADRO N° 10 INDICADORES DE RESULTADO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA REGION UCAYALI

REGION UCAYALI ANALFABETISMO (1) DESERCION (2) REPITENCIA (2)
Total 5.3% 7.8% 7.7%
Coronel Portillo 2.7% 77% 6.8%
Atalaya 23.1% 8.3% 13.8%
Padre Abad 10.0% 7.5% 8.8%
Purus 18.7% 9.5% 15.7%

1) Fuente: PNUD (2001) Calculo del Indice de Desarrollo Humano Provincial
(2) Fuente:(2004) Area de Estadistica de la Direccion Regional de Educacién de Ucayali

La tasa de logro describe el ciclo o proceso del sistema educativo de la regién Ucayali, los datos
descritos en el presente informe corresponden al promedio de los dltimos 5 afios y tienen como
fuente las Estadisticas Bésicas 1998 - 2004 (Ministerio de Educacion) la conclusion mas resaltante
al respecto es; de cada 100 alumnos que ingresan al sistema educativo de la regién Ucayali (nivel
primaria) solo 4.7 de ellos sale del sistema como profesional de los cuales 3.6 lo hace con un titulo
de Instituto (no universitario) y 1.2 con un titulo universitario. En este porcentaje es que el sistema
educativo contribuye a la acumulacién de capital humano de la region, ello es alin més agravante, toda
vez que los egresados del sistema no corresponden con las necesidades del sistema productivo y adin
peor con los sectores en el cual la regién tiene potencialidades.
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CUADRO N° 11 TASA DE LOGRO DEL SISTEMA EDUCATIVO

Alumnos que 27 44.2
ingresan del nivel
inicial

PRIMARIA

Ingresan (A) 16432 100.0

Egresan 11839 72.0
SECUNDARIA

Ingresan 10225 62.2

Egresan 4957 30.2

SUP. NO UNIVERSITARIA SUP. UNIVERSITARIA

Ingresan 962 5.9 Ingresan 298 1.8

Egresan 586 36 Graduados 192 12

CAPITAL HUMANO DE LA REGION

En promedio 778 profesionales (Técnicos y universitarios) egresan del sistema educativo, el cual
representa el 4.7% de los ingresan al sitema.

Fuente: Estadistica Bdsica 1998 - 2004 del Ministerio de Educacion

El nivel de gasto por alumno de la region Ucayali esta muy por debajo del promedio nacional; por citar, el
2001 el gasto publico por alumno en la regién Ucayali del nivel inicial ascendia aproximadamente a US$
120 anuales, mientras que el nacional para este mismo nivel ascendia a US$ 359 aproximadamente,
lo que evidencia que es uno de los mas bajos de la regién latinoamericana.

Por otra lado, y seguin la Estadistica Bésica del Ministerio de Educacién, més de la mitad (54.5%) de las
instituciones educativas de la region Ucayali, no cuentan con servicios higiénicos concentrdndose este
problema principalmente en el &rea rural (60.4%). (Ver Cuadro N° 6)



CUADRO N° 12 UCAYALI: DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS HIGIENICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS-2004 (EN PORCENTAIJE %)

AREA NO TIENE SS HH TIENEN AL MENOS UN SS HH TOTAL
Urbana 38.6 61.4 100.0
Urbano Marginal 339 66.1 100.0
Rural 60.4 39.6 100.0

TOTAL 54.5 45.5 100.0

Fuente: Estadistica Bdsica 2004 del Ministerio de Educacion.

Respecto a la poblacion adulta, durante el 2007, el gobierno regional y los gobiernos locales han venido
ejecutando programas de alfabetizacion atendiendo a un total de 9 219 personas. Estos programas
estdn orientados a modificar la tasa de analfabetismo que a nivel regional es del 4,8%. En la poblacién
censada de 15 afios a mds, en castellano llega a un 2.5% y en lengua nativa asciende hasta el
22.5%.

Del total de 6 969 profesores que trabajan en la region, el 37% lo hace en zonas rurales, y el 18% en
escuelas unidocentes/multigrado.

La equidad de género es un principio de justicia busca eliminar las barreras que impiden la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. La equidad de género se expresa a través de diversos
indicadores en el sistema educativo. Por ejemplo al nivel de educacién primaria, la tasa de matricula es
de 51,66% para varones y de 48,34% para mujeres (DREU-2007). En tal sentido, en acceso al nivel
de primaria registran disparidades de género.

En educaciéon secundaria, se evidencia una tasa de matricula de 48,65 % para las mujeres y de
51,35% para los varones, lo que podria estar reflejando que las nifias debido a diversos factores como,
el hecho de que se insertan al sistema educativo mas tardiamente o un entorno familiar no propicio, o
por los procesos de socializacién de las mujeres (hacerse cargo de labores domesticas) incluso por la
experiencia de la maternidad en la adolescencia no logran continuar estudiando.

El inicio de la maternidad durante la adolescencia ocurre con mayor frecuencia entre mujeres
adolescentes con lenguas maternas nativas como el Shipibo - Conibo (38%)2. En la provincia de
Atalaya se tiene el mas alto porcentaje de mujeres entre 15 y 20 afios que han experimentado la
maternidad (46%), seguida por la provincia de Purls (42%), a nivel de region 1 de 4 adolescentes
mujeres entre 15 y 20 afios reportaron ser madres?’. Estos porcentajes muestras desventajas para
poblacion estudiantil femenina en especial de las dreas rurales y pueblos indigenas, limiténdose asi sus
posibilidades de desarrollo personal.

26 [dem. 103pp
27 [dem 155pp
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Eje Tematico: Participacion Social y Politica de la Mujer

La democracia es una forma de gobierno y de vivir en sociedad basada en los principios de libertad
e igualdad. Cuando se promueven condiciones que permitan a todas las personas, y entre ellas a las
mujeres participar en todas las areas de la vida politica y social fortalecen estos principios.

La participacion social y politica de las mujeres estd referida al modo como esta se va ubicando en
el contexto socioecondémico politico del pais y las dindmicas de sus intervenciones en los grupos,
movimientos e instituciones que constituyen el tejido social, la manera como ésta participa en un
Estado de derecho y democracia.

A pesar de los avances en materia legal, persisten ain en nuestra sociedad barreras culturales,
economicas y sociales que impiden a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos. Se requiere
entonces facilitarles el acceso para que ejerzan a plenitud estos derechos. Entre los principales factores
que dificultan la participacion politica de las mujeres tenemos: El analfabetismo vy la desinformacién, la
triple carga de trabajo de la mujeres y de los apuros econémicos, la falta de confianza del electorado
a las candidatas o el poco apoyo a éstas y una vision subvalorada del poco aporte que pueden dar las
mujeres?,

Un nifio o nifia que no tenga un nombre adecuadamente registrado es més vulnerable a una situacién
de exclusion, en Ucayali el 27% de los nifios/as menores de cinco afios no cuentan con partida de
nacimiento, ocupando el primer lugar seguido de Loreto. Atalaya 50%, Purus 40%, Coronel Portillo
25% y Padre Abad 18%.( 26%). ENCO 2006 .

De la misma manera segln el Censo 2007, de la poblacion censada mayor de 18 afios: 6.8% no
cuenta con DNI, varones 6.5% y mujeres 7.1%en Ucayali .Esta situacién es mucho més aguda en la
poblacién rural donde el 8.1% no cuenta con DNIL.

En el 2007 se realizaron elecciones complementarias en 22 distritos de 10 departamentos del pais,
en donde no se realizaron elecciones el pasado 19 de noviembre de 2006, En ésta oportunidad
sufragaron por primera vez dos nuevos distrito, uno de los cuales fue Manantay. En éste distrito se
presentaron 9 listas, en las que habfan 31 candidatas ( 38.3%) y 50 candidatos (61.7%), en las que
19 mujeres (23.5%), lograron ubicarse en la mitad superior de las listas?®. Quedando elegidas solo 2
mujeres (22.2%) y 7 varones (77.7%).

8 ONPE. 2005 Por que no queremos una democracia a medias en el pais. Lima ONPE .14pp
22 Movimiento Manuela Ramos. 2007 “ El cuarto femenino”. Afio 9 N° 25, Lima. 19pp. En base a la péagina web del JNE



CUADRO N° 13 CANDIDATURAS PRESENTADAS EN LAS ELECCIONES COMPLEMENTARIAS 2007. PERU-UCAYALI

N° DE CANDIDATOS/AS

MUJERES ELECTAS VARONES ELECTOS
Ucayali 31 2 50 7
(38.3%) (22.2% (61.7%) (77.8%)
Perti 246 34 335 90
(82.3%) (274%) (57.7%) (72.6%)

Fuente: Pdgina web JNE.
Elaboracidn: Programa de Derecho ala Participacién Politica y Ciudadana. Movimiento Manuela Ramos

El nimero de alcaldesas provinciales y distritales es muy reducido, sélo el 2% de las alcaldias provinciales
estan ocupadas por mujeres y a nivel distrital solo llega a solo 3%

CUADRO N° 14 RESULTADO DE ALCALDIAS PROVINCIALES Y DISTRITALES POR SEXO.PERU 2007

RESUMEN DE ALCALDIAS

Alcaldias provinciales Mujeres: 4 (2%) Varones: 191 (98%)

Alcaldias distritales Mujeres: 45 (3%) Varones: 1,594 (97%)

Fuente: Pdgina web JNE.
Elaboracidn: Programa de Derecho ala Participacién Politica y Ciudadana. Movimiento Manuela Ramos

Con respecto a las regidurias provinciales y distritales (2007-2010), en Ucayali observamos que a nivel
provincial contamos con 9 regidoras (28.1%) y con 15 regidoras a nivel distrital (23.8%). En total nos
representan 24 mujeres regidoras (25.2%).

La mujer tuvo derecho al voto en el afio 1955, luego en 1995, esto es 40 afios después solo 13
(11%) mujeres integran el Congreso de un total de 120 congresistas. Al ritmo “esponténeo en el que
la representacion parlamentaria aumentaba, hubieran sido necesario 54 afios mas para tener el 25%
de mujeres en el Congreso( Martha Hildebrandt, 1997). Par lograr el 30% nada menos que 65 afos.
Es decir recién hasta el 2060, las mujeres hubieran podido alcanzar el porcentaje anhelado del 30%.,
que se logrd gracias a la ley de cuotas, en solo 9 afos después de su promulgacion.*°

0 Movimiento Manuela Ramos. 2006 “ El cuarto femenino”. Afio 8 N° 23, Lima. 21pp
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CUADRO N° 15 EVOLUCION DE LA OFERTA ELECTORAL FEMENINA Y LA LEY DE CUOTAS 1995-2006*"

ELECCIONES ELECCIONES ELECCIONES ELECCIONES
GENERALES 1995 GENERALES 2000 GENERALES 2001 GENERALES 2006
(SIN CUOTAS) (CUOTA 25%) (CUOTA 30%) (CUOTA 30%)
Oferta electoral femenina 11.25% 26% 36% 39%
Resultado de las elecciones generales: 15 (;;4;) 26 (21.6%) 22 (183% 35 (20.20%)
Mujeres elegidas
N de distritos electorales con Distrito electoral Distrito electoral Distrito electoral Distrito electoral
representacion parlamentaria femenina.  Unico tinico multiple : 10 multiple : 15

Fuente: Resultados electorales ONPE. Elaborado por el Movimiento Manuela Ramos

En las elecciones al Congreso de la Republica en Ucayali se presentaron 21 candidatas, de las cuales
ninguna fue elegida para representarnos en el Congreso, pese a que la oferta electoral fue aceptable.

CUADRO N° 16 CANDIDATAS/OS AL CONGRESO DE LA REPUBLICA Y RESULTADOS 2007. PERU-UCAYALI

OFERTA ELECTORAL Y RESULTADOS

MUJERES ELECTAS VARONES ELECTOS

Ucayali 21 0 39 2
(35.0%) 0.0% (65%) (100.0%)

Pert 996 35 1590 85
(38.5%) (29.2%) (61.5%) (70.8%)

Elaboracion: Programa de Farticipacidn Politica y Ciudadana. Movimiento Manuela Ramos. Mayo 2006

Eje Tematico: Salud Integral

La estadistica epidemioldgica muestra que la situacion de salud en nuestra Region no es buena y que
se ha construido una cultura de salud con estdndares por debajo de muchos otros paises.

El patrén de enfermedad y muerte no es fruto de decisiones sélo individuales, sino que existen
determinantes que afectan la salud, tales como la forma en que esta organizada la economia, el
ingreso y posicion social, las redes de apoyo social, las condiciones laborales, la cultura, la politica, las
relaciones de género, asi como las caracteristicas bioldgicas y la dotacidn genética; todas ellas inciden
en la produccién de enfermedades y muertes evitables.

La esperanza de vida al nacer, es un importante indicador del desarrollo humano, en la Regién Ucayali
el promedio de esperanza de vida al nacer es de 68,9 afos, que resulta menor que el promedio
nacional (71.2 afos). Existen diferencias importantes con relacion al sexo y lugar de residencia, se
espera que la mujer viva en promedio 71.5 afos, 5 afios mas que los hombres - 66.4 afios-,. Sin
embargo las condiciones en las que sobrevive son de deterioro de la salud y precariedad econdmica,
ya que a diferencia de los varones, cada embarazo impacta en su cuerpo y en su salud, degenerando
muchas veces en enfermedades cronicas.

31 Movimiento Manuela Ramos. 2007 “ Construyendo la igualdad real para el acceso de las mujeres al poder politico”. Lima
MMR. 12pp.



La Organizacién Mundial de la Salud plantea el concepto de salud como el “estado de bienestar fisico
y psiquico y social”; este concepto traducido a la vida cotidiana implicarfa la posibilidad de crecer en un
mundo de afecto, con alimentos suficientes, tener acceso a la educacion, la cultura la vivienda, el abrigo,
tener trabajo satisfactorio, tener descanso, recreacién, tener una sexualidad gratificante, tener los hijos
que se desee, y en caso de enfermar tener los recursos para reponer la salud perdida; sin embargo,
este concepto esta lejos de ser realidad, en el caso de las mujeres y los nifios encontramos un creciente
deterioro de la salud lejos de este estado de bienestar que plantea la OMS.

Los indicadores de muerte materna (MM), se usan generalmente para mostrar el estado de salud
y el nivel de vida de la poblacion. El alto nimero de hijos, los cortos intervalos inter genésicos, que
caracterizan a las poblaciones con fecundidad alta, asi mismo la ocurrencia de embarazos en edades
extremas de la vida reproductiva y los embarazos no deseados son igualmente factores asociados a
un mavyor riesgo de enfermedad y muerte materna, este riesgo se incrementa si ademds tenemos
una insuficiente disponibilidad, cobertura y calidad de atencion de los servicios de salud reproductiva.
Sumado a éstos factores encontramos, desde la perspectiva émica, que atribuyen una serie de dolencias
que pueden ser causadas por el sol, el aire, dafio, el paso por alguin lugar oscuro®?, creencias magico
religiosas sobre todo de la poblacién nativa, que dificultan el acceso y la atencidn de las mujeres en un
establecimiento de salud.

La razon de muerte materna, es un Indicador relaciona las muertes maternas con el nimero de
nacimientos, anuales ocurridos en el mismo periodo de tiempo x 100.000 NV.

Debemos considerar la RMM tomando en cuenta los nacimientos proyectados por el INEl, que equivale
a 103.06 x 100.000 Nacidos Vivos, ya que los nacimientos reportados a la oficina de estadistica estan
sujetos a un subregistro de 60%. Entonce la RMM sincerada es de 173.06 x 100,000 Nacidos Vivos.
El promedio de la RMM a nivel nacional es de 185 x 100, 000 Nacidos Vivos.

Otro dato revelador que presenta el andlisis de las muertes maternas, es el porcentaje de muertes
maternas ocurridas entre adolescentes, asi a nivel nacional la mortalidad materna en adolescentes en el
2006 fue del 12%, mientras en Ucayali para el afio 2007, el 27% de las muertes maternas ocurrieron
entre mujeres adolescentes.

De acuerdo a lo reportado por la Direccién Regional de Ucayali, el 81% de las muerte maternas se
deben a cusa directas, cuya principales causas son: eclampsia (29%), aborto provocado (29%), atonia
uterina (14%), parto obstruido (14%), inversion uterina (14%)

32 MINISTERIO DE SALUD.2000, “Salvarse con bien: El parto de la vida en los Andes y Amazonia del Pert". Lima:
MINSA.126pp.
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GRAFICO N° 10 CAUSAS DIRECTAS DE MORTALIDAD MATERNA UCAYALI 2007

Atonia Uterina 14%

- Eclampsia 29%

Parto Obstruido - Estrechez Pélvica 14%

____ Aborto provocado 29%

Inversion Uterina 14%

Fuente: Andlisis de la situacion de Salud de Ucayali 2007. (ASIS)

Del total de muertes maternas 07 ocurrieron en la etapa de puerperio 64%, 02 en la etapa de parto
18% y 02 en la etapa de embarazo 18%. Con respecto al lugar de muerte, 03 ocurrieron en su
domicilio 27% y 08 en un establecimiento de salud 73%.

Como observamos en el siguiente gréfico, las atendidas y los partos institucionales muestran una
tendencia ascendente, mientras que las gestantes controladas han venido disminuyendo desde el
afio 2004, que coincide con el cambio de la norma técnica de atencién materna perinatal, en el
que considera a la gestante controlada cuando cumple con seis controles pre-natales. Asi mismo la
tendencia del parto domiciliario muestra una sostenida disminucion.

GRAFICO N° 11 ATENCION MATERNO-PERINATAL. UCAYALI 2001-2007

Ndmero 15000 —

10000 — /\

//\ <7 -
5000 _|
0

2001 2002 2003 2004 2001 2001 2007
——  Atendidas 9327 10561 12118 10113 12473 12530 13968
= Controladas 6315 7989 8654 6627 10031 8245 7696
Parto Institucional 6056 6652 8093 8093 9061 9309 9624
Parto domiciliario 1876 1297 1638 2345 1541 1005 1050

Fuente: Informes Anuales de la Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva 2007- Ucayali




Segun datos proporcionados por la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva, las
principales patologias asociadas al embrazo durante el afio 2007, son las vaginitis (26.9%), seguido
de anemia 26.0% y en tercer lugar las infecciones de tracto urinario 25.9%, finalmente la desnutricion
3.4% vy la pre-eclampsia 2.6%

La calidad de los servicios de atencién en planificacion familiar se ha venido afectando por un lado,
desabastecimiento de insumos de manera temporal y por otro lado, por que ya no se ofrece una
gama amplia de métodos anticonceptivos. Cabe sefialar que en éste Ultimo afio 2007, se presentaron
periodos de desabastecimiento de métodos anticonceptivo en la regién, motivo por el cual el nimero
de parejas protegidas disminuyd en un 16.8% con respecto al afo 2006.

Actualmente existe en Ucayali 111,786 mujeres en edad fértil, (entre 15 a 49 afios). De ellas, mas de
la mitad (56.2%) es sexualmente activa (declard actividad sexual en las cuatro Ultimas semanas previas
a la entrevista, ENDES 2004-2006), lo que hace un total de 62,823 mujeres, que tienen relaciones
sexuales frecuentemente y que estén en condiciones de embarazarse y sin embargo sélo 26,895
parejas se encuentran protegidas por un método anticonceptivo moderno (42%). Estimaciones hechas
en base a la metodologia de Delicia Ferrando 3.

En la ENDES 200y 2004-2006 podemaos apreciar la distribucion porcentual de las mujeres actualmente
unidas por método usado actualmente a nivel nacional y en Ucayali, en donde notamos que el uso de
métodos modernos ha disminuido, debido a problemas de desabastecimiento, como lo explicamos
anteriormente, situacion que lleva a las mujeres a buscar otras formas de solucién frente a un embrazo
no deseado, como el aborto en condiciones de riesgo.

CUADRO N° 17

ENDES 2000 ENDES 2004-2006

METODOS METODOS METODOS METODOS METODOS METODOS

MODERNOS | TRADICIONALES | FOLKLORICOS MODERNOS | TRADICIONALES | FOLKLORICOS | TOTAL
Perti 50,4 17,5 09 68,9 47,6 222 15 73
Ucayali 58,9 79 37 70,4 51,5 14,4 4.4 70,2

Fuente: INEI: ENDES Continua 2004-2006

El aborto provocado inseguro es considerado como un problema de salud publica, por la frecuencia
que tiene y por los dafios que ocasiona. Este problema es mds acuciante en paises con leyes
restrictivas®4, como el nuestro, ademés refleja una situacion de inequidad al acceso de servicios de
salud reproductiva de calidad y segtin lo reportado por la DIRESA Ucayali, el nimero de abortos en
Ucayali ha ido incrementandose de manera sostenida, asi en el afio 2001 se atendieron 937 abortos,
en el afos 2007 se llegaron a atender 1287 abortos, incrementandose en un 27% , en los ultimos
seis afios.

33 GUTIERREZ, Rocio (comp.) 2007. Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Movimiento Manuela Ramos. Lima : MMR, 7pp
34 TAVARA, Luis y Denise SACSA. 2008. Conocimientos, actitudes y practicas de médicos gineco-obstetras peruanos en relacion
al aborto. Lima: PROMSEX 4pp.



PLAN REGIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES UCAYALI 2009-2013

Este cuadro muestra la distribucion de los nacimientos de los 5 afios anteriores a la encuesta ENDES, por
intencion reproductiva de la madre. Observamos que el 52.3% de los embarazos no fueron deseados.

CUADRO N° 18

INTENCIONES REPRODUCTIVA ENDES 2000

UCAYALI
Total 100.0 100.0
Lo queria entonces 4238 475
Lo queria mas tarde 30.3 12.6
No lo queria 26.9 39.7

Fuente: ENDES 2000

Haciendo proyecciones en base a la metodologia de Delicia Ferrando, considerando que en Ucayali el
52.5% de los embarazos no son deseados, no los querian entonces o los querian mas tarde, entonces
7,333 embarazos del afio 2007, no fueron deseados. De estos no deseados solo llegan a los servicios
de salud 1,284 casos de aborto, es decir 6,049 se producirian de manera clandestina, en otras palabras
se producirfan a diario 17 abortos inseguros o clandestinos.

El 21.97% de la poblacién de Ucayali se encuentra entre las edades de 10-19 afos. Segun el INEI-
Censos nacionales 2007, los departamentos con mayor porcentaje de madres precoces de 12 a 14
afios son: Ucayali con el 1,2%, Madre de Dios, 1,1%, Loreto y San Martin con el 0,9%. En cuanto al
porcentaje de madres adolescentes de 15 a 19 afos son los mismos departamentos, los que presentan
los mayores porcentajes, Loreto tiene el 24,7%, Ucayali, 23,5%, San Martin, 23,1% y Madre de Dios
21,0%. De la misma manera, la ENDES continua 2004-2006, reafirma con mucha similitud los datos
revelados por el Censo Nacional 2007.

CUADRO N° 19

% QUE ESTAN TOTAL ALGUNA VEZ
ENDES 2004-2006 % QUE YA SON MADRES EMBARAZADAS EMBARAZADA
Pert 10,3 1,9 12,2
Ucayali 23,0 2] 25,2

Fuente: INEI: ENDES continda 2004-2006

Sobre estado de la nifiez en Ucayali y tomando en cuenta cifras oficiales del INEIl, revelan un 25%
de adolescentes entre 15 a 20 afios han dado a luz y se sefiala que el inicio de la maternidad durante
la adolescencia ocurre con mayor frecuencia en mujeres nativas pertenecientes a las etnias Shipibo-
Conibo, Ashaninkas. Este porcentaje llega en Atalaya a un 46% vy es la cifra méas alta del pais. El
porcentaje en Purls es de 43%, Padre Abad 33% y Coronel Portillo 220%0%.

35 FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA 2008. Estado de la nifiez en el Pert. Lima. UNICEF 155pp.



En Ucayali el problema de las Infecciones de Transmision Sexual, incluyendo VIH y SIDA (ITS-VIH/
SIDA), es considerado la tercera prioridad regional®®. Ello coincide con el nivel de severidad que
estas enfermedades representan para la regién, lo que se observa a partir de multiples fuentes de
informacion: datos colectados a través de los servicios del Ministerio de Salud, de la Oficina General
de Epidemiologia a través de vigilancias centinelas, estudios transversales de diversas poblaciones,
incluyendo un estudio poblacional en varones y mujeres jovenes®. Dada la severidad del problema
en la Region se ha despertado el interés de las autoridades, la poblacion y las agencias internacionales
para intervenir en el tema, lo que representa una oportunidad de crear una respuesta amplia e integral
contra la epidemia.

CUADRO N° 20

SIFILIS CLAMYDIA GONORREA

MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES

Ucayali
(Pueblos indigenas) 0.0 0.9 3.8 10.5 174 15.1 3.7 1.9
Ucayali Urbano 0.0 1.7 0.3 1.0 125 5.7 0.8 0.6

Fuente: UPCH: ITS/VIH y sus determinantes en la Amazonia Peruana. Estudio PEVEN 2007

Durante los ultimos 05 afios, los distritos que mds casos notifican son: Calleria (90.62%) y en menor
porcentaje Yarinacocha y Raymondi.

En siguiente gréfico muestra el numero de casos anuales de casos de VIH, los que se han incrementando
de manera continua, hasta el afos 2006, luego han disminuido durante el afo 2007, con respecto al
SIDA y fallecimientos, éstos se han incrementado alarmantemente en el afio 2007, mientras que la
exposicion perinatal se ha mantenido constante durante los Ultimos tres afios.

36 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI. 2006. Plan Participativo Regional de Salud 2006-2010.
37 GARCIA, Patricia et al. ETS y VIH/SIDA en la Region Ucayali. Diagnostico Situacional de las Actividades del Sector y Privado en
Salud. Mimeo 2003.



PLAN REGIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES UCAYALI 2009-2013

GRAFICO N° 12 CASOS DE VIH/SIDA/FALLECIDOS POR ANOS. 1995 - 2008 REGION UCAYALI (*)
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Fuente: Direccion de Epimiologia-Sistema Vig. Nac.
(*) Hasta la S.E. N°21

Con respecto al SIDA, como ene | caso de VIH, los més afectados son las personas e edad reproductiva
de 20-49 anos, le sigue en frecuencia de casos, el grupo de adolescente.

GRAFICO N° 13 CASOS DE SIDA POR GRUPOS ETAREOS. REGION UCAYALI 2004 - 2008
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Fuente: Direccion de Epidemiologia
(*) Hasta la S.E. 21

La razon hombre mujer ha venido sufriendo drésticas transformaciones, las mujeres estan especialmente
expuestas a contraer el VIH por dos razones. Existen diferencias anatomicas que hacen que la transmision
del virus, del hombre a la mujer por contacto sexual, se mucho mas probable que de la mujer al
hombre; pero mas importante es el hecho de que la falta de poder, la dependencia y el grado de
pobreza de la mujer reduzcan su capacidad para evitar el riesgo *

38 Population Reference Bureau. 2000 Inquietudes femeninas: Cobertura periodistica sobre mujeres y el VIH /SIDA. 6pp



GRAFICO N° 14 SIDA: RAZON DE HOMBRE/MUJER. UCAYALI 1992 - 2008

30 _ ~ 8,00
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2 _|
| 6,00
20 | 5,00
15_| | 4,00
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0_ | 0,00
1995 1993 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Masculino 2 1 2 1 1 2 6 6 13 12 15 6 1 27 10
m  Femenino 1 0 0o 1 1 0 2 2 2 4 4 1 5 4 0
——  Razén H/M 2,00 000 000 100 1,00 000 300 300 650 300 375 600 240 675 0,00

Fuente: Direccidn de Epimiologia - Sistema Noti
Hasta la SE. 21

El' VIH ya no sélo se concentra en la capital de la Region Ucayali, como era su comportamiento hasta
el afio 2001, en donde ya empiezan a notificarse los primeros casos en los distritos, especialmente del
corredor social y comercial entre Lima y Pucallpa y en las zonas de explotacion del gas como en Padre
Abad, Irazola y Raymondi, donde se explota hidrocarburos.



PLAN REGIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES UCAYALI 2009-2013

CUADRO N° 21 CASOS DE VIH POR DISTRITOS - REGION UCAYALI

TAMIZ_ CAMPO YARINA- | NUEVA RAYMONDI | PADRE IRAZOLA TOTAL
ANO VERDE COCHA REQUENA ABAD GENERAL
0 0 0 0 9

1992 9 0 0 0 0 0

1993 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1994 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

1995 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

1996 22 0 0 0 0 0 0 0 2 0 24
1997 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
1998 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26

1999 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
2000 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62

2001 50 1 1 7 1 1 4 0 0 0 65
2002 49 0 0 5 0 0 0 1 0 0 55
2003 66 0 0 6 0 3 0 0 0 0 75
2004 79 0 0 5 0 2 2 0 0 0 88
2005 77 0 0 6 0 6 0 0 0 1 90
2006 64 0 1 8 0 2 0 0 1 0 76
2007 49 1 0 7 0 2 0 4 0 0 63
2008 18 1 0 0 0 5 0 0 0 0 24
Total 696 3 2 44 1 21 6 5 3 1 782

general

Fuente: Direccion de Epidemiologia DIRESA Ucayali
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ANEXO 1

PLAN REGIONAL DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES UCAYALI

2009-2013

390838

Aprueban Plan Regional de lgualdad
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2009-2013 PRIO-U

ORDENANZA REGIONAL
N 002-2009-GRU-CR

EL CONSEJO REGIONAL DE UCAYALI
POR CUANTC:

El Consejo Regional del Gobiemo Regional de Ucayali,
de conformidad con lo previsto en los articulos 1972 y
198 de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Capitulo X1V sobre
Descentralizacion - Ley N* 27680, Ley N® 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacidn, Ley N® 27867, Ley
Qrganica de Gobiernos Regionales, modificados por las
Leyes N® 27902, M° 28988 N° 20053 y demas normas
complementarias, en Sesion Ordinaria de fecha 27 de
enera del 2000 continuada el 28 de enero del 2000, v;

COMNSIDERANDO:

Quie, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo
2%, inciso 2), garantiza que toda persona tiene derecho
a la igualdad ante la ley y nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicidn econdmica o cualquier de ofra indole.
Agimismo, asume que la persona humana vy el respeto
de su dignidad son el fin de la sociedad y el Estado,
reconociendo ademas, el derecho ala igualdad ante |a ley
v la no discriminacion por motivo de sexo, & igualmente,
en su Articule 191°, modificado el 07 de marzo de 2002,
establece porcentajes minimos para hacer accesible la
representacion de género, comunidades nativas y pueblos
onginarios en los Consejos Redgionales y Concejos
Muricipales, respectivamente.

Que, del mismo modo, la Ley N® 2ZB9E3, Ley de
lgualdad de Oportunidades, establece en sus articulos
3%y 6% que es potestad del Poder Ejecutivo, Gobiemnos
Regionales y Gobiernos Locales, en todos los sectores,
adoptar politicas, planes y programas, integrando de
manera fransversal los principios de la Ley de lgualdad de
Oportunidades, referidos a:

a) Bl reconocimiento de la equidad de género,
desterrando practicas, concepciones vy lenguaje que
justifiguen la superioridad de alguno de los sexcs, asi
como todo tipo de discriminacidn y exclusion sexual y
social.

b} La prevalencia de los derechosz humanos, en su
concepcion integral, resaltando los  derechos de las
mujeres a lolargo de su ciclo de vida.

c) El respeto a la realidad pluricultural, multilingte
y  multiétnica, promoviende la inclusidn social, la
interculturalidad, el didlogo e intercambio y enriquecimiento
mutuo,

di El reconocimiento y respeto a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas adultas y personas
con discapacidad o grupos etarecs mas afectados por la
discriminacian.

Que, asimismo, los articulos 7°, 11° y G60° de la Ley
M® 27867, Ley Organica de Gobiernos Reqgionales, hacen
referencia a la “inclusion, participacion de la sociedad civil,
dezarrollo e igualdad de oportunidades”.

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, en su Articulo 84° define como
funcién, tanto de las municipalidades provinciales como
distritales el planificar y promover el desarrollo zocial
&n su circunscripcidén en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, establecer canales
de concertacion entre instituciones que ftrabajan en
defensa de los derechos de nifios v adolescentes,
mujeres, discapacitados vy adultos mayores, asi como
de los derechos humanos en general, manteniendo
un registro actuaslizado y promover la igualdad de
oportunidades con criterio de equidad.

Que, mediante Decreto Supremo N 009-2005-
MIMDES del Ministerio de la Mujer ¥ Desarrollo

& NORMAS LEGALES

Social, se aprueba el Plan Nacional de |gualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010,
clyo objelive es promover el desarrollo del pais
mediante la participacion equitativa de varones y
mujeres eliminando las brechas de género mediante
acciones afimativas en salud, educacién, empleo,
participacion politica, violencia familiar, en un marco de
respeto por log derechos humanos.

Que, en el Acuerdo Nacional suscrito en julio de 2002
por organizaciones de la sociedad civil y el Estado, con
caracter vinculante, compromete su cumplimiento hasta
el 28 de julio de 2021, en su Décimo Primera Politica de
Estado “Promocidn de la Igualdad de Oportunidades sin
discriminacion”.

Que, avanzar hacia la igualdad de oportunidades
supone superar los problemas de exclusidn y generar
oportunidades que mejoren la calidad de vida de
hombres y mujeres, donde el desarrollo humano pasa
por el reconocimiento v pleno ejercicio de los derechos
fundamentales de las personas, y en cuya tarea esta
involucrada la sociedad civil y el Estado para compartir
esfuerzos y responsabilidades que ayuden a promover
una sociedad mas igualitaria sin exclusion en la que
todos y todas podamos vivir con dignidad.

Por las consideraciones expuestas, de conformidad
con lo establecido en los Arts. 36°, 37° literal a) y 38° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales; el Pleno del
Consejo Redgional del Gobierno Regional de Ucayali, ha
aprobado por unanimidad en Sesidn Crdinana de fecha
27 de enerodel 2009, continuada el 28 de enero del 2009,
la siguiente Ordenanza Regional;

ORDENA:

Articulo Primere.- APROBAR el Plan Regional de
lgualdad de Oportunidades enfre Mujeres y Hombres
2009 — 2013, PRIO-U, &l mismo que en sesenticuatro
{64} folios corre como anexo de la presente disposicion
regional formando parte integrante de la misma.

Articulo Sagundo.- DISPOMER que el Gerente
General Regional cumpla con la implementacion y
transversalidad del Flan Regional de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres 2009 — 2013 en
los contenidos de documentos y practicas de gestion,
planes, programas y nomas que se elaboren tanto
en la Sede del Gobiemno Regional de Ucayali, en las
direccionss regionales sectoriales y enlos demds sectores
dependientes del Gobierno Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social la publicacién de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial El Peruano, en
un diario de circulacion regional y en al portal wab del
Gobierno Regional de Ucayali www.regionucayali.gob.

),

Articule Cuarto.- CONSTITUIR una Comision
de seguimiento y evaluacion del Plan Regional de
lgualdad de Oportunidades en linea de coordinacion
con la Gerencia General Regional, la misma que estara
integrada por:

- Gerente Regional de Desarrollo Social, quien la
presidira

- Un{a) Representante por cada Direccion Regional
de: Educacidn, Salud y Trabajo y Promocion del Empleo.

- Uni{a) Representante del MIMDES

- Unia) Representante del Gobierno Provincial de
Coronel Portillo

- Un{a) Representante del Gobierno Provincial de
Padre Abad

- Un{a) Representante del Gobierno Provincial de
Atalaya

- Unia) Representante del Gobierno Provincial de
Puris

- Unia) Representante de |a Sociedad Civil

- Una representante de la Red Nacional de Promocidn
de la Mujer- Ucayali

- Unia) Representante de Foro Salud Ucayali

- Un{a} Represantante de la Mesa contra la Viclencia
Familiar y Sexual,

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno
Regional de Ucayali para su promulgacion,




ANEXO 2

Lima, sdbado 14 di febrero de 2005

& NORMAS LEGALES

390839

En Ucayali, a los veintiocho dias del mes de Enero del t

afo dos mil nueve.

JOSE LUIS RIOS RAMIREZ
Consejero Delegado
Consejo Regional

FOR TANTO:

Mando se publique y cumpla,

Dado en la sede Cenftral del Gobierno Regional de ©
Ucayali, a los veintinueve dias del mes de enero del dos

mil nueve.

JORGE VELASQUEZ PORTOCARRERO
Presidente Regional

3124261

IERNOS LOCALE

MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA

Designan profesional responsable de
entregar informacion solicitada por
los ciudadanos y de implementar y
actualizar el portal de Internet del
Instituto Catastral de Lima

INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA
RESOLUGION N° 12-2008-PE-IC LIMML
Lima, 21 de cctubre de 2008

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
Publica - Ley N® 27806, modificada por la Ley N® 27927,
tiene por finalidad promaover la transparencia de los actos
del Estado y regular el derecho fundamental del accesoa
lainformacion consagrado en el numeral 5%, del articulo 2¢
de la Conslitucién Politica del Peru;

Que, el articulo 3° de la citada Ley establece que las
entidades pdblicas designaran un funcionario responsable
de enfregar informacién que demanden las personas en
aplicacidn del principio de publicidad,

CQue, el articulo 5° de la Ley N® 27927, dispone que
laz entidades de la administracion plblica estableceran
progresivamente de acuerdo a su presupuesto, |a difusion
a fravés de Internet de informacion relativa a los datos
generales de la entidad de la Administracidn Pdblica que
incluyan principalmente las dispesiciones v comunicados
emitidos, su organizacion, organigrama, procedimientos, el
marco legal al que esta sujeta y el Taxto Unico Ordenado
de Procedimientos Administratives, que la regula, si
corresponde; lainformacién presupuestal que incluya datos
sobre los presupuestos ejecutados, proyectos de inversion,
partidas salariales y los beneficios de log altos funcionarios
v el personal en general, asi como suUs remuneracionas;
las adquisiciones de bienes y servicios gque realicen. La
publicacion incluira el detalle de loe montos comprometidos,
los proveedores, la cantidad v calidad de bienes y servicios
adquirides; aclividades oficiales que desamollaran o
desarrollaron los altes funcionarios de la respectiva entidad,
entendiéndose como tales alos titulares de lamismay alos
cargos del nivel subsiguiente v por dltimo la informacion
adicional que la entidad considere pertinente, debiéndose
identificar al funcicnaric responsable de la elaboracién de
los portales de Internet;

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica N® 27806, modificado
por la Ley N® 27927 y en conformidad al inciso h) del
articulo 27° del Estatuto del ICL;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto 1a Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 05-2008-ICLMML de fecha 24
de agosto de 2006, la que resuelve designar al sefior Juan
Pablo Espinoza Salazar como responsable de entregar la
informacién de acceso plblico asi comode la actualizacion
del portal de ftransparencia; www.icl.munlima.gob.pe,
en conformidad a lo establecide en el TUD de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y en su
reglamento.

Articulo Segundo.- Designar a partir de |la fecha a
la abogada LELIS TAFUR CORAL., como responsable
encargada de enfregar la informacion que demanden
los ciudadanos al Instituto Catastral de Lima; asimismo
como la responsable de la implementacién y actualizacion
del portal de Internet del Instituto Catastral de Lima.
en aplicacion a lo dispuesto por la Ley MN® 27806 y su
modificatoria Ley N® 27927,

Articulo Tercero.- Encargar al Gerente General la
publicacién de la presente Resolucidn en &l Diario Oficial
El Peruane, asi como en la sede institucional.

Articulo Cuarto.- Dejar sin  efecto  cualquier
disposicién interna que se oponga a lo dispuesto en la
presente Resclucion,

Registrese, publiquese y cimplase.

MANUEL BARRANTES RANGEL
Presidente Ejecutivo

3114001

Establecenconformidadderesoluciones
de laMunicipalidadDistrital de Santiago
de Surco que aprueban proyectos de
habilitacion urbana de terrenos

RESOLUCION N° 005-2009-MML-GDU-SPHU
Lima, 16 de enero de 2009

LA SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO
¥ HABILITACIONES URBANAS

VISTO, el Codificado N® 2804-2009, mediante el cual
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, remite los
actuados administratives, conteniendo las Resoluciones
Sub-Gerenciales N 2135-2008-SGLAU-GDU-MSE vy
su rectificatoria N® 2237-2008-SGLAU-GDU-MSS, de
fechas 04 y 17 de diciembre de 2008, respectivamente,
aprobandola Habilitacion Urbana Mueva con Construccion
Simultanea de Vivienda, solicitada por el sefior MARCO
MIRKO BRAZZODURO TABUSSO su conyuge MARIA
JESUS DE LA FUENTE GALLANGOS, el sefior RENZO
ETTORE BRAZZODURO TABUSSO su conyuge PAMELA
MOLLA MARTINEZ; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Sub-Gerenciales
N® 2135-2008-SGLAU-GDU-MSS (fz. 147 al 151) y
su rectificatoria N® 2237-2008-SGLAU-GDU-MSS (fs.
102 al 104), de fechas 04 y 17 de diciembre de 2008,
respectivamente, expadidas por la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco se resuelve, Aprobar los Proyectos
referentes a Trazado, Lofizacién y Pavimentacion de
aceras, correspondiente a la Habilitacion Urbana Mueva
con Construccidén Simultinea de Vivienda, para Uso
Residencial de Densidad Muy Baja ‘RDMBE", del terreno
de 2 500.00 m# constituido Lote 05, de la Manzana *G", de
la Parcelacion Semi-Rustica "Las Lomas de Monterrico™,
ubicado frente al Jirén Bellavista, en el distrito de Santiago
de Surco, provincia y departamento de Lima, de acuerdo
con log planos gignados con el N° 088.01-2008-SGLALU-
GDU-MSS  y  N°  089.02-2008-SGLAU-GDU-MSS;
asimismo, se rectifica el error material incurrido respecto
al drea del Lote 05-4;

Que, a través del Informe N 011-2009-MML-GDU-
SPHU-DRD, de fecha 12 de enero de 2000 (fs. 172 al 175).
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N°002-2009-GRU-CR

EL CONSEJO REGIONAL DE UCAYALI

POR CUANTO:
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