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En el Centro de Promoción y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos (Promsex) nos 
tomamos muy en serio la prevención de la violencia y los actos hostiles, y estamos 
comprometidos a mantener un entorno seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de 
agresión o intimidación.

Con ese fin quisiéramos recordarles la importancia de observar las siguientes pautas:

Respeto Mutuo: Todos los miembros de nuestra comunidad deben tratar a los demás con 
respeto y consideración en todo momento. No se tolerará ningún comportamiento que 
falte al respeto de la dignidad de otra persona. Por lo cual será importante: 

Dirigirse visual y verbalmente de manera amable y respetuosa a todas las personas con 
las que se vincule durante el espacio de reunión, sin diferenciación por sexo, edad, raza, 
estado civil, origen étnico, condición social, orientación sexual, identidad de género, 
apariencia o expresión de género, características sexuales, opinión o capacidades 
diferentes, entre otras.

Utilizar un lenguaje inclusivo o neutral en las comunicaciones orales y escritas, evitando 
hacerlo solo en términos binarios o guiados por la apariencia o expresión de género. 

No utilizar un lenguaje soez, ni términos considerados sexistas, racistas, homofóbicos, 
transfóbicos u ofensivos. Recuerde que la calificación de aquello que se considera 
inapropiado u ofensivo corresponde a la persona que recibe el comentario o mirada, y 
que se debe respetar siempre la autoidentificación de la persona.

No hacer uso indebido de una posición de jerarquía para faltar al respeto, hostigar, 
amenazar o acosar; o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a integrantes del 
equipo de trabajo, voluntariado, personal consultor, o quienes provean servicios en el 
marco de la reunión convocada.

Resolución Pacífica de Conflictos: Instamos a todos a resolver cualquier conflicto o 
desacuerdo de manera pacífica y constructiva, utilizando los canales adecuados de 
comunicación y mediación disponibles dentro de nuestra institución.

Cero tolerancias ante la violencia: No se permitirá ningún tipo de violencia física, verbal o 
psicológica dentro de nuestras instalaciones o en cualquier evento relacionado con 
nuestra institución. Serán considerado como hostigamiento sexual las siguientes 
manifestaciones:

Promesa implícita o expresa de un trato preferente o beneficioso respecto a su 
situación actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas para exigir una conducta no deseada por la víctima.

Uso de términos de naturaleza o connotación sexual o sexista (escritos o verbales), 
insinuaciones sexuales, gestos obscenos o exhibición a través de cualquier medio de 
imágenes de contenido sexual que resulten ofensivas.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras formas.

Trato ofensivo u hostil por el rechazado/a de las conductas señaladas.
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Otras conductas que encajan en la definición de hostigamiento sexual.

Reporte de incidentes: Cualquier incidente de violencia o acto hostil debe ser reportado de 
inmediato a la organización central del evento, quienes tomarán las medidas necesarias 
para abordar la situación de manera adecuada y brindar el apoyo a quienes lo necesiten.

Consecuencias por violaciones: Aquellos que violen estas políticas estarán sujetos a 
medidas disciplinarias que pueden incluir, entre otras, la suspensión de su participación, la 
terminación de vínculos interinstitucionales, y en casos graves, acciones legales. 

Recursos de apoyo: Para aquello que puedan necesitar apoyo o asistencia durante el 
evento, ponemos a disposición el correo: postmast@promdsr.org  
La seguridad y el bienestar de cada miembro de nuestra comunidad son de suma 
importancia por lo cual será necesario suscribir vuestra conformidad con la presente Nota 
de prevención de violencia y actos hostiles. De antemano, agradecemos su cooperación y 
compromiso en la promoción de un entorno seguro y respetuoso para cada participante del 
espacio.
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Confirmo que he leído y comprendo el presente documento y he declarado aquellas situaciones 
que podrían afectar mis actuaciones en el evento al que he sido invitado a participar. 

Nombres y apellidos Documento de identidad Organización Firma
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