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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: - Objeto

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante el Reglamento, tiene por objeto
establecer los estandares de Sequridad y Salud en el Trabajo, de obligatorio cumplimiento en el Centro
de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos, en adelante la Institucion.

Articulo 2°. - Finalidad
El Reglamento tiene por finalidad:

a)  Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la Institucion

b)  Garantizar las condiciones de sequridad y salvaguardar la vida, integridad fisicay el bienestar de las
personas que trabajan en la Institucion, mediante la prevencion de las causas de los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

c) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes
en lavida, la salud, y el bienestar de los trabajadores.

d)  Proteger las instalaciones y propiedad de la Institucion, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo.

e) Estimularyfomentar un mayor desarrollo de la conciencia de sequridad entre el personal para que
toda la actividad institucional sea hecha de manera sequra.

Articulo 3°. - Alcances

El presente Reglamento se aplica a todas las actividades que se realicen en las oficinas administrativas
e instalaciones de la Institucion. Alcanza a todo el personal y también a proveedores/as, consultores/as,
contratistas, visitantes y otros cuando se encuentren en las instalaciones de la Institucion.

Articulo 4°. - Marco legal

El presente Reglamento tiene como marco legal orientador la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en

el Trabajo y el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Sequridad vy
Salud en el Trabajo.
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TITULO 1I: LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5°. - Liderazgo

La Institucion tiene el ral de liderar y apayar todas las actividades en la organizacion, desarrollo vy
aplicacion del sistema de gestion de sequridad y salud en el centro de trabajo, orientado a la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.
En el ejercicio de dichoroal, la Institucion debe:

a.  Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y la sequridad de su personal y lograr el
compromiso de cada trabajadora o trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones
y reglas que contiene el presente documento.

b.  Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

c. Establecer programas de sequridad claramente definidos y medir el desemperio en la sequridad y
salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

d.  Operaren concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con pleno cumplimiento de
las leyes y reglamentos de sequridad y salud.

e. Investigar las causas de accidentes e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma

efectiva.

Capacitar al personal en el desempeno sequro y productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia.

Exigir que los proveedores cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y salud.

Practicar examenes medicos antes, durante y al termino de la relacion laboral. Garantizar que las

elecciones de lasy los representantes sean democraticas.

o O

Articulo 8°. - Compromisos

La Institucion tiene la mision de asegurar un compromiso visible con la salud y sequridad del personal,
sobre la base de un mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y del fomento de la
participacion del personal y sus representantes, en las decisiones sobre la sequridad y salud en el
trabajo.

Para tal efecto, se compromete a:

a. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion del
personal.

b.  Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos Seqguros.
Crear oportunidades para alentar una empatia de la Institucion hacia el personal y viceversa.
Disponer de mecanismos de reconacimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la sequridad y salud laboral.

e.  Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores perdidas a la salud y seguridad
del personal, a la Institucion y otros.

f. Utilizar una metodologia que asequre el mejoramiento continuo en sequridad y salud en el trabajo.
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Articulo 7°. - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Centro de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos - PROMSEX es una
organizacion no gubernamental feminista que, a traves de la incidencia politica, la generacion de
conocimiento y las alianzas, contribuye a que las personas decidan sobre su sexualidad y reproduccion
con autonomia, dignidad, justicia e igualdad. Como parte de nuestros objetivos organizacionales la
institucion considera que la Sequridad y Salud de todo su personal es un aspecto fundamental, por lo
cual, la Direccion de la institucion asume los siguientes Compromisos:

a. Protegerlasaludy sequridad de su personal, de tercerosy de las visitas, mediante la prevencion
de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b.  Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
normas voluntarias a las que se suscriba la institucion, asi como todas aquellas normas y
requisitos aplicables a nuestras actividades.

c. Garantizar la participacion y consulta del personal y sus representantes en todos los elementas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. La mejora continua del desempeno del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
con el proposito de evaluar sus resultados, orientar las acciones y proporcionar 10s recursos
que nos permitan alcanzar nuestros objetivos.

e. Integrar nuestro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo a la estrategia
organizativa y/o a otras sistemas de gestion que haya establecido la organizacion

Nuestra Palitica es entendida, implementada y mantenida en todos los niveles de la organizacion, siendo
aprobada y revisada periodicamente para su adecuacion por la Direccion.

Miraflores, 06 noviembre del 2021

Version: 2° Pagina 5 de 29
Fecha: noviembre 2021




TITULO Ill: ELSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CAPITULO I: DE LAS ACTORIAS DEL SISTEMA DE GESTION
Articulo 8°. - Conformacion del Comité de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo. La Institucion adoptara el siguiente arganigrama funcional para el Comite:

ORGANIGRAMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s )
Presidencia

L J

s )
Secretar(a

L J

Miembro Miembro
titular titular
Miembro Miembro Miembro Miembro
Sup|emte Sup|emte Sup|emte Sup|emte

Articulo 09.- Funciones y Responsabilidades del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

Toda reunion, acuerdo o evento del Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, debe ser asentado en un
Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor de Sequridad vy
Salud en el Trahajo, este debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima
autoridad de la Institucion, entidad publica o privada). Para el caso del Comité de Sequridad y Salud en el
Trabajo: EI Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de sequridad
y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Sequridad y Salud de Ia Institucion.

Aprobar el Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion del personal sobre sequridad y salud en el trabajo.

DO O O O
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g. Promover que todo el personal nuevo reciba una adecuada formacion, instruccion y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la sequridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno
de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar gue el personal conozca los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el
lugar de trabajo.

j. Promaver el compromiso, la colaboracion y la participacion de todo el personal en la prevencion de
los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion del personal en la solucion
de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, Concursas,
simulacras, entre otros.

k. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinariay equipas, a fin de reforzar la gestion preventiva.

. Considerar Ias circunstancias e investigar las causas de todas los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentesy la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, velar porgue se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuya registroy evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seqguridad y salud en el trabajo de |a Institucion.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de sequridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento a la
Instituciony al personal.

r. Reportar ala maxima autoridad de Ia Institucion la siguiente informacion:

r.1)El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez(10) dias de ocurrido.

r.5)Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

s. LlevarenelLibro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t.  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes gue revistan
gravedad o cuanda las circunstancias lo exijan.
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El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo de ser el
caso) tendré las siguientes responsabilidades:

Oebe desarrollar sus funciones con sujecion a lo senalado en la Ley de Sequridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevenciony proteccion de la sequridad y salud.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Sequridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 10°. - Obligaciones del personal

Son obligaciones del personal en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Cumplir las normas contenidas en este Reglamento Interno y con las instrucciones de los
Programas de sequridad que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus jefaturas jerarquicas directas, asi como de los manuales y folletos que de este
deriven.

b. Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de sequridad y ademas medios
suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion y de las demas personas, y
obedecer todas las instrucciones de sequridad, procedentes o aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

C. Informar a su jefatura inmediata y estos/as a su vez a la Direccion, de los accidentes e incidentes
ocurridos por menores gue estos sean.

d. No intervenir, cambiar, desplazar, danar o destruir los dispositivos de sequridad u aparatos
destinados para su proteccion, o la de terceros/as, ni cambiar los métodos o procedimientos
adoptados por la Institucion.

e. Someterse a las evaluaciones y examenes medicos que coordine la Institucion.

f. Mantener condiciones de ordeny limpieza en todos los lugares y actividades.

0. No trabajar bajo los efectos del alcohol y/o estupefacientes.

h. Participar en la eleccion del supervisor/a de Seguridad y Salud y cuando el numero de
trabajadoras/es sea de 20 a mas personas en la eleccion y constitucion del Comite de Sequridad
y Salud cuando sea elegido, asi como en los programas de sequridad y otras actividades
destinadas a prevenir los riesqos laborales que arganice la institucion.

Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

J- Comunicar a la Institucion todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
sequridad y salud y/a las instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,
las medidas correctivas del caso.
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Articulo 11°. - Obligaciones de la Institucion y/o sus representantes

Son obligaciones de la institucion y/o sus representantes en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabagjo:

a. Preveniry conservar el local de trabajo asequrando de que esteé construido, equipado y dirigido de
manera que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Darinstruccion y capacitacion al personal sobre 10s riesgos a que se encuentren expuestos en las
labores que realizan, y las medidas de prevencion de accidentes 0 enfermedades ocupacionales.
La primera capacitacion debe efectuarse al momento de su contratacion, durante el ano ademas
debera recibir como minimo tres capacitaciones sobre temas de seguridad y salud. También
debera considerarse capacitar al personal cuando se produzcan cambias en la funcion y/o puesto
de trabajo y/o en la tecnologia.

C. Colocar afiches y avisos en lugares visibles, destinados a promover el cumplimiento por el
personal de las normas de Sequridad y salud en el trabajo.

d. Proporcionar al personal los equipos de proteccion individual de acuerdo con la actividad que
realicen y dotar a los equipos de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes.

e. Identificar las madificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

f. Practicar examenes médicos antes, durante y al término de larelacion laboral al personal, acordes

con los riesgos a que estan expuestos en sus labores, de acuerdo con las Guias de Diagnostico
para examenes medicos y los Protocolos de examenes medicos ocupacionales que apruebe la
Autoridad competente.

g. Actualizar la evaluacion de riesgos una vez al aho como minimo o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido danos ala salud y seguridad.

h. Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion del personal en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas de conformidad a la ley de la materia.
Dar facilidadesy estimular al Supervisor/a de Sequridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento
de sus funciones. De igual forma cuando el numero de personal sea de 20 0 mas trabajadoras/es
al Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo.

J- Reportar los accidentes de trabajo ante las autoridades competentes y registrarlas.

K. Facilitar a cada trabajador/a una copia del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo,
y aseqgurarse gue o ponga en practica.

l Elaborar un Mapa de Riesgas del centro de trabajo y exhibirlo en un lugar visible.

m.  Realizar auditorias periodicas a traves de auditores/as con registro y autorizacion por la Autoridad
de Trabajo, para verificar la aplicacion adecuada y eficaz del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para la prevencion de riesgas laborales y la sequridad y salud del personal.

n. Tomar todas aquellas medidas para que las recomendaciones del Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo se cumplan.
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CAPITULO II: DEL PLAN ANUAL, MAPA DE RIESGOS Y LA SUPERVISION Y EVALUACION
Articulo 12°. - El Plan Anual

El Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, elaborara el Plan Anual de Sequridad y Salud, que permita
el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicarse en el centro de trabajo, en el ambito
de las medidas de identificacion, prevencion y control de riesgos, de la mejora continua de los procesos
de trabajo, de la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia, y del control de adquisiciones y
cantrataciones.

Las medidas identificadas en el Programa Anual deberan ser adecuadas a un cronograma, asignando el
tiempo aproximado para su logro. La Institucion prestara todo el apoya para la ejecucion del Programa
Anual.

Articulo 13°. - El Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a traves de simbolos de uso general o
adoptados, que indica el nivel de exposicion a riesqos, ya sea bajo, medianc o alto, de acuerdo con Ia
informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgos
presentes.

£l Mapa de Riesgos facilita el control y sequimiento de estos, mediante la implementacion de programas
de prevencion.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos se ajusta a los factores de tiempo estimado para
el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas, modificaciones en el proceso y
nuevas tecnologias.

Articulo 14°. - La supervision y evaluacion

El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, supervisara y evaluara los resultados obtenidos de todas
las actividades realizadas en el mejoramiento de las condiciones de Sequridad e Higiene y dictara las
medidas correctivas.

El Comité debe permitir identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo, y adoptar las medidas preventivas y correctivas inmediatas para eliminar o controlar
los peligros asociados al trabajo. La evaluacion anual debe tener en cuenta:

Los objetivas alcanzados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados logrados producto de las actividades realizadas.

Los resultados de |a supervision y medicion de la eficiencia.

Lainvestigacion de accidentes, enfermedades e incidentes efectuados, relacionados con el trabajo.
Losresultadosy recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la Institucion y del
supervisor de sequridad y salud en pro de mejoras.

DO O O O ©
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CAPITULO Ill: DE LOS REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 152.- Registros obligatorios de la Institucién

La Institucion debe implementar los registros y la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Estos registros deben contener la informacion minima establecida en los formatos
que aprueba el Ministerio de Trabajo y Pramocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial y pueden
ser llevados a través de medios fisicos 0 por medios electronicos, deben estar actualizados y a
disposicion del personaly de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad. Son
registros y documentos obligatorios:

o

o o Th D O

El Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada
Caso.

El Registro de examenes médicos ocupacionales.

El Registro del manitoreo de agentes fisicos, guimicas, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo ergonGémicos.

El Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo

El Registro de equipos de seguridad o emergencia.

El Registro de induccion, capacitacion, entrenamienta y simulacros de emergencia.

El Registro de Estadisticas de seguridad y salud; y

El Registro de auditorias.

Articulo 16°. - EI Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes

El Registro de accidentes de trabajo e incidentes, y enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes contendra los siguientes datos:
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Datos de Ia Institucion.

Enloreferente a los accidentes de trabajo:

- Datos de la Trabajadora o del Trabajadar.

- Datos del accidente de trabajo: Fecha, hara, turno, lugar del accidente, labor que realizaba al
momento del accidente, descripcion del accidente, testigo del accidente, forma del accidente
y agente causante.

Enloreferente a los incidentes y sucesas peligrosos:

Fecha, hora, turno, lugar delincidente

Circunstancia en que se produjo

Oescripcion del incidente

Testigo(s) del incidente

Enloreferente a enfermedades ocupacionales:

- Datos de la Trabajadora o del Trabajador.

- Nombre y naturaleza de la enfermedad ocupacional.

- Labor que realizaba al momento del diagnostico.




- Descripcion del Trabgjo.

- Tiempo de exposicion al agente.

- Diagnostico de la enfermedad ocupacional de acuerdo con las Guias de Diagnostico para
examenes medicos y los Protocolos de examenes meédicos ocupacionales que apruebe la
Autoridad competente.

e. Enloreferente alasinvestigaciones y medidas correctivas:

- Lainvestigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades relacionados con el trabajoy sus
efectos en la sequridad y salud del trabajador debe permitir identificar los factores de riesgo en
la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas
(factores personales y factores de trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud, para la planificacion de la accion correctiva inmediata.

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de una trabajadora o trabajador, debe consignarse
informacion individual por cada persona.

Articulo 17°. - El Registro de examenes médicos ocupacionales
El Registro de exdamenes médicos ocupacionales contendra (de ser el caso):

a. Datos dela Institucion.
b. Enloreferente alos examenes medicos por cada persona:
- Diagnostico de la enfermedad ocupacional de acuerdo con las Guias de Diagnostico para
examenes medicos y los Protocolos de examenes meédicos ocupacionales que apruebe la
Autoridad competente.

Articulo 18°. - El Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo ergondmicos

El Registro de monitoreo de agentes fisicos, guimicos, biologicos y factores de riesgo ergonomicos
contendra:

Datos de Ia Institucion.

En lo referente al monitoreo de agentes fisicos, guimicos, biclogicos, psicosociales y factores de

riesgo ergonomico, contendra:

- Las mediciones efectuadas de los riesgos: Ruidos y vibraciones, iluminacion, temperatura u
otros

- Quimicos: Polvo, gasesy vapores u otros.

- Biologicos: Virus, bacterias, hongos u otros.

- Psicosaciales: Los examenes psicologicos y psiquiatricos y/o meédicos, observanda el principio
de confidencialidad.

- Ergonomicos: Manipulacion manual de carga, posturas inadecuadas, pantallas de visualizacion
u otros, de acuerdo con el Instrumento para el Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo
Ergonomico que apruebe la Autoridad competente.
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Articulo 19°. - E| Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo

El Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo, contendra:

a. Datos de la Institucion.
b. Enloreferente alasvisitas alas diferentes areas de trabajo a fin de localizar condiciones inseguras,
acciones inapropiadas.

Personal participante y si se ha encargado a una consultoria externa para ello, los datos de esta
persona.

Ruta o plano sequido para la inspeccion y evaluacion.

Localizacién de puntos de riesgo encontrados (leves, graves).

Oeterminacion de la causa real del riesgo.

Medidas correctivas aplicadas.

Responsable y plazo de ejecucion.

Articulo 20°. - EI Registro de equipos de sequridad o emergencia

El Registro de equipos de seguridad o emergencia contendra:

a. Datos de la Institucion.
b. Enlareferente alos equipos de seguridad o emergencia:

Los cargos de entrega de los implementos de proteccion personal a los trabajadores
Ellistado de los equipos de extincion de incendios (extintores, hidrantes, etc.)

Articulo 21°. - El Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

El Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia, contendra:

a. Datos dela Institucion.
b. Enloreferente alainduccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia:

Capacitaciones efectuadas v la relacion con la firma del personal asistente.
Fichas de evaluacion llenadas por el personal sobre los contenidos y aspectos de la
capacitacion.

Articulo 22°. - El Registro de auditorias

La Institucion debera contar con un Registro de auditorias, el cual contendra la informacion que se
establezca mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Articulo 23°. - Obligatoriedad de conservacion de los Registros

Los Registros sefialados en el presente articulo deben conservarse por el tiempo sefalado en la Ley N°
29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de Ia
Ley N® 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo:

e [lRegistro de enfermedades ocupaciones debe llevarse por 20 anos;

e FlRegistrode accidentes de trabajo e incidentes peligrosos debe llevarse por un periodo de 10 afnos;
e losdemas registros deben llevarse por un periodo de b anos.

CAPITULO IV: DE LAS NOTIFICACIONES OBLIGATORIAS DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 242.- Notificacion de accidentes de trabajo mortales

La Institucion esta obligada a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo todos los
accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, a traves de la web, utilizando
el Formulario aprobado por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 252.- Notificacion de accidentes de trabajo

La Institucion esta obligada a comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro Medico Asistencial
donde el personal accidentado es atendido, mediante el Formulario para Notificacion de Accidentes de
Trabajo de ESSALUD.

Articulo 262.- Notificacion de incidentes peligrosos

La Institucion debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo los casos de incidente
peligroso gue ponga en riesgo la salud y la integridad fisica del personal y/o a la poblacion, dentro de las
24 horas de producido, a traves de la web, usando el formulario aprobada por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 272.- Notificacion de incidentes laborales no regulados

Los incidentes laborales no regulados en los articulos anteriores seran notificados por la Institucion al
Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente, a traves
de la web, usando el Formulario aprobado por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 282.- Natificacion de accidentes de trabajo e incidentes de trabajadores subcontratados

La Institucion debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes o
incidentes que sufran los trabajadores contratados por la Institucion de servicios, cooperativas de
trabajadores, contratistas y subcontratistas, o entidades de intermediacion laboral, en los plazos y con
las formalidades antes senaladas para sus trabajadores principales, bajo responsabilidad.

Version: 2° Pagina 14 de 29
Fecha: noviembre 2021




TITULO IV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES

CAPITULO I: DE LA SEGURIDAD EN EL PROCESO DE TRABAJO
e (CONTROL DE BIENES Y MATERIALES
Articulo 29°. - Administracidn de bienes

La Administracion de la Institucion debe disponer las acciones necesarias para asequrar el control fisico,
salvaguarda, mantenimiento, cuidado y sequridad de los bienes o activos fijos de uso en la institucion
(mobiliario, servidores, computadoras, impresoras, equipos diversos, redes, materiales de trabajo u
otros), para que estos no sean movidos internamente o retirados sin la autorizacién y control
correspondiente, para facilitar las incorporaciones y bajas, para realizar asignaciones de bienes al
personal, y para proporcionar la informacion gue coadyuve a la toma de decisiones respecto a 10s
mismos.

Articulo 30°. - Asignacion del bien al personal

Unavez registrado el bieny sequin las necesidades la requieran, la administracion procedera a su entrega
al personal, quien a partir de ese momento se convierte en responsable de la salvaguarda vy
mantenimiento del bien en cuestion.

Articulo 31°. - Mantenimiento y reporte de reparaciones del bien

El mantenimiento del bien esta bajo responsabilidad de la administracion de la Institucion; sin embargo,
es obligacion de cada trabajadora o trabajador que le use, demandar con la debida anticipacion, los
servicios de mantenimiento preventivo y comunicar en forma inmediata dafios o desperfectos en los
bienes a su cargo para efectuar la correspondiente reparacion o se cambie su ubicacion.

El personal usuario que recibe un bien es responsable de su debido uso, cuidado y custodia en tanto este
se encuentre a su carga.

Articulo 32°. - Control o Inventarios de bienes
El control o inventario de bienes o activos fijos debe efectuarse en forma permanente por la
administracion de la Institucion, a fin de verificar la existencia fisica de los mismos con los registros, y

especialmente, reconocer su estado y seguridad, a fin de proporcionar informacion que permita a la
Direccion tomar decisiones sobre la disposicion de bienes.

Articulo 33°. - Decisiones sobre disposicién por motivo de sequridad y salud
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La Direccion de la Institucion debe tomar las decisiones relativas al destino de los bienes cuando éstos
ya no sean Utiles o constituyan un riesgo para la sequridad y salud de los trabajadores. La disposicion de
bienes estara dirigida a evitar acumulacion innecesaria de bienes sin uso, y el correspondiente costo de
su almacenamiento y custodia.

L.a baja de bienes debe ir respaldada por una instruccion escrita de la administracion acompanada de un
informe que justifique el desecho del bien.

e ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Articulo 34°. - Organizacion de materiales en depdsitos, estantes o anaqueles

Las cajas de materiales se colocaran sobre estantes de madera 0 metal, para facilitar su organizacion y
traslado. La Institucion contara con depositos, estantes o anaqueles debidamente distribuidos segun
sus necesidades de almacenamiento. Los materiales que se almacenen en el suelo se colocaran en
lugares donde no dificulten el transito del personal, ni oculten u obstruyan cualquier clase de equipos.
Se evitara en todo momento el amontonamiento desordenado y sin sequridad de los materiales
almacenados. No se permitira la existencia de basura en el piso de los almacenes, los cuales seran
barridos a diaria.

Articulo 35°. - Escaleras para traslado de materiales

Para el traslado de materiales que praovengan de la parte superior de los estantes, los trabajadores
deberan utilizar las escaleras asignadas a los almacenes. De igual forma utilizaran el carrito de
transporte para su traslado

Articulo 36°. - Posicion ergondmica para manipulacion de materiales

El personal que tengan que levantar cargas a mano deberan sequir las siguientes reglas:

a)  Agacharse junto ala carga.

b) Mantener la espalda recta.

c)  Doblarlas rodillas.

d)  Ponerenjuego los musculos de piernasy brazos, nunca los de la espalda.

CAPITULO Il: DE LA PROTECCION PERSONAL
Articulo 37°. - Prendas de vestir en el trabajo

El persanal no debera llevar en los bolsillos, objetos afilados, o con puntas, ni materiales explasivas o
inflamables.
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CAPITULO IIl: DE LA HIGIENE DE LGOS LOCALES

Articulo 38°. - lluminacidn

La Institucion dotara de una iluminacion natural adecuada a todos sus ambientes de trabajo.

Las paredes seran de colares que reflejen cuando menos el 50% de la luz incidente, evitandose aquellos
colores que por su claridad pueden dar efectos de deslumbramiento. La iluminacion natural se
complementara en aquellos casos cuando sea necesario, con iluminacion artificial en cualquier de sus
formas, siempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicie la atmdsfera, no ofrezca los peligros de
incendio y no afecte la salud de los trabajadores.

Articulo 39°. - Ruido y vibraciones

En los ambientes de trabajo se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones desde su mismao punto de
origen.

Articulo 40°. - Temperatura

En todos los ambientes de trabajo se mantendran durante las horas de labor una temperatura que no
sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales.

Articulo 41°. - Ventilacion

En los ambientes de trabajo se mantendran por medios naturales y/o artificiales, condiciones
atmosfericas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y las corrientes
daninas.

Articulo 42°. - Agua y desagie

La Institucion garantizara el suministro de agua potable para ser utilizado en la limpieza y aseo de sus
trabajadores. £l desague estara conectado a la red publica de eliminacion de aguas servidas.

Articulo 43°. - Limpieza de lugares de trabajo
El personal antes de finalizar la jornada de trabajo debera dejar limpios y ordenados sus puestos de
trabajo. La limpieza de mantenimiento de paredes, techos, lunas de ventanas u otros, se efectuara

periodicamente.

La administracion dispondra las medidas necesarias para el ingreso del personal de limpieza y de
fumigacion cuando corresponda.
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TITULO V: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 44°. - Mantenimiento y reparacion

El edificio y estructuras que formen parte del centro de trabajo, las instalaciones eléctricas y de
comunicaciones, asi como los equipos se conservaran siempre en buenas condiciones de seguridad.

Todo personal que descubra defectos o condiciones peligrosas en la institucion o parte de ellos, en su
estructura, instalaciones, equipos o cualquier otro accesorio o instrumento que forme parte del centro
de trabajo, 0 que se usen en la misma, informara inmediatamente de dichos defectos o condiciones ala
administracion de la Institucion.

En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida 0 a la salud del personal u otras
personas en o alrededor del centro de trabajo, se tomaran inmediatamente las medidas adecuadas para
evitar accidentes.

Articulo 45°. - Herramientas manuales y portatiles

Las herramientas manualesy portatiles que sean adquiridos para el centro de trabajo se emplearan solo
para los fines para los que fueron construidos y se mantendran en buen estado de conservacion.

Se tendréa en especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas con filos y puntas agudas con
el fin de evitar lesiones al personal. Se dispondra de gabinetes de portaherramientas o estantes
adecuados para las herramientas en uso.

El personal asignado al uso de herramientas sera instruido v adiestrado en el empleo seguro de tales
instrumentos en el marco del Programa Anual de Seguridad.
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TITULO VI: ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS
EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

CAPITULO I: DE LAS INSTALACIONES CIVILES

Articulo 46°. - Instalaciones y construcciones

Todaslas construcciones e instalaciones del centro de trabajo seran de construccion sequray firme para
evitar el riesgo de desplome y debera reunir las exigencias de los Reglamentos de construccion o de las
normas tecnicas respectivas.

Los techos tendran suficiente resistencia, para proteger al personal de las condiciones climatolégicas
normales de la zona y soportar la suspension de los niveles superiores. Los cimientos y pisos tendran
suficiente resistencia para sostener con sequridad las cargas para las cuales han sido calculadas y no
seran sobrecargadas.

Articulo 47°. - Ocupacion del piso y lugares de transito

En ningun de la institucion se acumularan equipos ni materiales en 10s pisos, que resulte peligroso para
los trabajadores, ni tampoco se llenaran de productos de manera que constituyan riesgo para los

mismos.

Los lugares de transito estaran libres de desperfectos, protuberancias u obstrucciones gue constituyan
riesgo de tropiezo.

CAPITULO II: DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
Articulo 48°. - Comedor

La Institucion dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario, para ser
utilizado como comedor por el personal.

CAPITULO Ill: DE LOS SERVICIOS ELECTRICOS

Articulo 49°. - Condiciones de instalacion e intervencion

Todos Ios equipas e instalaciones eléctricas seran de una construccion tal y estaran instalados y
conservados de manera, gue prevenga el peligro de contacto con los elementos a tension y el riesgo de

incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones electricas provisionales, las que en todo caso se instalaran
en forma definitiva a la brevedad posible.
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Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y/o protegidos con
una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma carrientes, empleandose para tal fin enchufes
adecuados, solidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente
de los tableros de distribucion, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates, destornilladares, saca fusibles y
demas herramientas manuales similares, gue se encuentren debidamente aisladas.

Antes de proceder aremplazar fusibles defectuosos, debera des energizarse el circuito correspondiente.
Articulo 50°. - Proteccion de los elementos a tension

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores eléctricos de la fuente de
abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o conservacion en dichos equipos o
conductores.

Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores a tension estaran

construidos de tal manera que eviten el peligro de conmocion eléctrica o de corto circuito. Se dispondra
de acceso sequro a los conductores y equipas a fin de resquardarlos o separarlos.
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TITULO VII: PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE
EMERGENCIA

CAPITULO I: DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 51°. - Prevencion contra incendios

La institucion estara provista de suficientes equipos para la extincion de incendios que se adapte a los
riesgos particulares qgue estos presentan. Las personas entrenadas en el usa carrecto de este equipo se
hallaran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

El Equipo y las instalaciones que presenten riesgos altos de incendio deberan ser construidos e
instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en casos de incendio.

Articulo 52°. - Escaleras, puertasy salidas

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados de
tal modo que la direccion de egreso hacia la calle sea clara.

Articulo 53°. - Proteccidn contra incendios
Cuando el personal detecte un incendio, procedera de la forma siguiente:

Uar la alarma interna y externa.

Desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la
energia eléctrica.

Emplear el extintor de ser posible, dirigiendo el chorro a la base de las llamas.

En todo caso, evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana,
obedeciendo los avisos de seqguridad.

Articulo 54°. - Extintores portatiles

La Institucion dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir,
considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los extintores contra incendios seran inspeccionados por [o menos una vez por mesy seran recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda Ia carga.

Todas los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso. Los que pesen menos de 18 Kg se
colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior del extintor.

Cuando ocurran incendios que implican equipas eléctricos, los extintores para combatirlos seran de
polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo o implique equipos
sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbonico (CO2) para su extincion.
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Articulo 55°. - Sistema de alarmas y simulacros de incendios

La institucion coordinara con la administracion del edifico donde funciona para gue exista estaciones de
alarma operados a mang, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape de un incendio
y debidamente senalizados.

En el centro de trabajo se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio.
Ademas, se adiestrara al personal en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros
auxilios.

Articulo 56°. - Aimacenaje de sustancias inflamables

Esta prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza en general, excepto en aquellos
casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estas trabajos se efectuaran
enlocales libres de otras materias combustibles, dotadas de los sistemas preventivos contra incendios.
En los lugares donde se use, manipule, almacene o0 estos materiales o liquidos combustibles o gases

inflamables (cocina), queda terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosion.

CAPITULO II: DE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Articulo 57°. - Dimension de las sefiales de sequridad

Las senales de sequridad tienen por objeto dar a conocer, con la mayor rapidez posible, la posibilidad de
accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Las senales de seguridad seran tan grandes como Sea posible y su tamano sera congruente con el lugar
en gue se colocan o el tamano de los objetas, dispositivos o materiales a los cuales se fijan.

Articulo 58°. - Colores y simbolos de las sefiales de sequridad
e [as senales de prohibicion seran de color de fondo blanco; la corona circular y la barra transversal
seran rojos; el simbolo de sequridad sera negroy se ubicara al centro y no se superpondra a la barra

transversal.

e Las senales de advertencia tendran un color de fondo amarillo; la banda triangular sera negra; el
simbolo de sequridad sera negroy estara ubicado en el centro.

e [assenalesde obligatoriedad tendran un color de fondo azul; la banda circular sera blanca; el simbolo
de sequridad sera blanco y estara ubicado en el centro.
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CAPITULO lll: DE LGS PRIMERGS AUXILIOS
Articulo 59°. - Reglas generales

Los primeras auxilios tienen por objeto evitar, por todos los medios posibles, la muerte la invalidez de la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o0 se coordina su traslado a un hospital.

Cuando se presente la necesidad de realizar un tratamiento de emergencia, debe sequirse las siguientes
reglas béasicas:

Evitar el nerviosismo y el panico.
Si'se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias,
etc.) debe efectuarse el tratamiento adecuado sin demora.

c. No debe moverse a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla
del peligro.

d. Avisar al médico inmediatamente.

Articulo 60°. - Los tratamientos de emergencia o primeros auxilios
Los tratamientos de emergencia o primeros auxilios son los siguientes:
a.  Shock

Cuando ocurra un shock, debe sequirse las siguientes reglas basicas:

1. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo; esto se puede consequir levantanda los pies
de la camilla 0 banca, donde esté acostado el paciente, 15 cm. mas alto que la cabeza.
Constatar que la boca este libre de cuerpos extranos y que la lengua esté hacia adelante.
Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

Evitar al paciente el enfriamiento; se le debe abrigar con una manta y llevarlo al medico.

b. Heridas con hemorragias:

Debe sequirse el siguiente tratamiento:

1. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o panuelo limpio sobre la
herida, presionando moderadamente.

2. Sila hemorragia persiste aplique el torniquete con un cinturon, paruelo, etc. en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
Conduzca al herido al hospital.

b. Sielvigje eslargo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
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c. Fracturas:

Debe sequirse el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Cuando se trate de fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al medico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al medico.

Si existe duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, debe tratarse como fractura.

d. Quemaduras:

Debe sequirse el siguiente tratamiento:

Para quemaduras leves o de Ter grado, debe aplicarse unglento y puede ser cubierta por una
gasa esterilizada.

Para quemaduras de 2 do y der grado, debe quitarse la ropa suelta y aplicarse una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante v lo
suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

e. Respiracion boca a boca:

Permite revivir auna persona que no puede respirar por si misma. Su aplicacion no dana a la victima,
pero su demora puede producir consecuencias graves o fatales. En estos casos, debe sequirse el
siguiente procedimiento:
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Acostar de espaldas y en posicion horizontal al lesionado.

Levantar la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Tratar de cubrir la boca, introduciendo el dedo pulgar y tirando del menton hacia delante;
con la otra mano debe taparse los orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).

Respirar profundamente y colocar su boca sobre la de la victima y soplar en forma suave vy
regular.

Retirar su boca para permitir que la victima exhale; volver a soplar y repetir 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, resultando dificil
abrirla nuevamente. En estos casos, debe soplar el aire por la nariz y sellar los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

Pagina 24 de 29




Articulo 61°. - Botiquin de primeros auxilios

Lalnstitucion debe abastecer de manera regular un Botiquin de Primeros Auxilios en el centro de trabajo,
asegurando que haya siempre un stock permanente de medicamentos y materiales, de cuando menos:

1. Instrumentaos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, etc.

2. Vendas: Gasa esterilizada, rollos de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodon absorbente, etc.

5. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, Picrato de Butesin, jabon germicida,
aspirina (o equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, etc.

Articulo 62°. - Referencias para casos de emergencia

Lalnstitucion debera proporcionar una cartilla a los trabajadaores con los numeros telefonicos para casos
de emergencia.
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TITULO VIII: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 63°. - Responsabilidad de los trabajadores

Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento seran sancionados por
la Institucion, de acuerdo con la gravedad de la falta, previa evaluacion y opinion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Articulo 84°. - Sanciones

Las sanciones alas que se haran pasibleslos trabajadores que incumplan las normas a las que se refiere
el articulo anterior son:

Amaonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension de la relacion laboral sin goce de haber, y

Las que se deriven de la aplicacion del articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

o O O Q©

Articulo 65°. - Registro de Sanciones

Toda sancion quedara registrada en la carpeta personal del trabajador o del contratista a efectos de
mantener un registro de faltas y llevar un control de este.

Articulo 66°. - Incumplimientos no tipificados
Todo incumplimiento no contemplado en el presente documento se evaluara en lo que a potencialidad,

severidad, frecuenciay circunstancias se hayan producido, se elevara al Comité de Sequridad y Salud en
el trabajo, se tipificara y el CSST decidira el tipo de sancion que se aplicaria al infractor
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TITULO IX: VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID19 EN EL TRABAJO

Articulo N° B7. - La Institucién estableceréa las medidas de vigilancia, prevencion y control de covidl9 en
el trabajo.

Articulo N°68.-  Se implementara un Plan de Vigilancia, Prevencion y Control (PVPC) de Covid19, donde
se describiran las medidas a tomar con el objetivo de controlar la propagacion del virus Covid19 dentro
del trabajo.

Articulo N° 69 .- EI PVPC de covid19 se implementara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y el areade RRHH en conjunto con el médico ocupacional ejecutaran el sequimiento de dicho documento.

Articulo N°70.- Se aplicaran las pruebas diagnosticas sequn las recomendaciones del Ministerio de
Saludy el nivel de riesgo de cada puesto de trabajo, tal como se establece en las normas legales vigentes.

Articulo N°® 71.- Se implementaran los lineamientos necesarios para el control y cuidado de todos los
trabajadores, trabajadores de modalidades formativas, clientes y visitas gue ingresen a las sedes de la
organizacion.

Articulo N° 72.- Se vigilara la sintomatologia para covid19 y el médico ocupacional tomaré las decisiones
necesarias para evitar brotes de cavid19 dentro de la Institucion

Articulo N° 73.- En caso algln trabajador tenga diagnostico confirmado para covidl9 se iniciara la
vigilancia epidemiologica

Articulo N° 74.- En caso alglin trabajador trasgreda las disposiciones establecidas en el PVCP de Covid19
se aplicaran sanciones observando las principios de razonabilidad y proporcionalidad por las faltas
cometidas.
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TITULO X: TRABAJO REMOTO Y/O MIXTO

Articulo N° 75.- Las condiciones relativas al trabajo remoto y/o mixto estaran desarrolladas dentro del
Reglamenta Interno de Trabajo y/o en otras directivas implementadas por la Institucion.

Articulo N° 76.- La institucion brindard las condiciones adecuadas de sequridad y salud en el trabajo para
la realizacion de las labares diarias, estas condiciones estaran registradas en la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

Articulo 77.- Lainstitucion difundira los controles relativos a la sequridad y salud en el trabajo en el marco
del trabajo remato y/o mixto

Articulo 78.- Las disposiciones relativas al trabajo remoto y/o mixto se implementaran segun lo que
indiquen la normativa nacional en dicha materia, siendo responsabilidad directa de la institucion
implementarlas.

TITULO XI: ACTUALIZACIONES Y/O OTRAS DISPOSICIONES

Articulo N° 79.- Aquello que no se encuentre contemplado dentro del presente Reglamento se aplicara
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes gue le apliguen a la Institucion.
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